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Gobierno Regional Junin

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DECRETO REGIONAL
N° g2 - 2023-GR-JUNIN/GR

Huancayo, 20 FEB 2B
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Reporte N° 28-2023-GRJ/ORAJ, de 13 de febrero de 2023; Proveido
de Gerencia General, de 31 de enero de 2023; Reporte N° 23-2023-
GRJ/GGR/ORDITI, de 30 de enero del 2023; Opinion Legal N° 08-2023-
GRJ/ORAJ, de 23 de enero de 2023; Informe Tecnico N° 01-2023-
GRJ/GGR/ORDITI, de 09 de enero de 2023; y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert de
1993, modificada por la Ley N° 27680 - Ley de la Reforma Constitucional del
Capitulo XIV, respecto a la Descentralizacion, establece que los Gobiernos
Regionales, tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, la autonomia de los Gobiernos Regionales se define como la
facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos
de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus
6rganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes
conforme a lo establecido en la Ley N° 27783 - Ley de “Bases de la
Descentralizacion;

" Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, en adelante Ley Orgdnica, precisa que; “La misién de los
gobierncs regionales es organizar y conducir la gestién publica regional de
acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco
de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
sostenible de la regién”:

Que, el literal f) del articulo 9° de la ley 27867 — Ley Organica, establece
que; “Los Gobiernos Regionales son competentes para: Dictar las normas
inherentes a la gestion regional”:

GOBERNACION

DOC.N|Z Y5958

EXPN| G4y odds]|

5\



-nLICA DE;
EPUB PE, 2
e s
| GORIEAND REGIONAL
Bt o8
1

ks CUN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Que, de acuerdo a lo prescrito en el inciso a) y d) del articulo 21° de la
Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, es atribucion del
Presidente Regional, ahora llamado Gobernador Regional —segtin Ley N°
30305—; dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus organos
ejecutivos, administrativos y técnicos, y' dictar Decretos y Resoluciones
Regionales; asimismo, el referido precepto, lo reconoce como la maxima
autoridad de la jurisdiccion, representante legal y titular del Pliego
Presupuestal del Gobierno Regional;

Gobierno Regional Junin

Que, el articulo 37° de la Ley Organica, establece que corresponde a la
Gobernacién Regional emitir normas que, entre otros aspectos, regulen
asuntos de caracter general y de interes ciudadano;

Que, el Manual de Operaciones — MOP, es el documento técnico
normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura funcional de
un programa o proyecto especial, a través de la cual se agrupan las funciones
entre sus unidades funcionales, estableciendo las lineas de dependencia. Asi
también, formaliza la estructura organica de un érgano desconcentrado o de
un 6rgano académico, cuando asi corresponda, agrupando las funciones
entre sus unidades y estableciendo las lineas de dependencia;

Que, asi, el articulo 54° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus
modificatorias, que aprueba los Lineamienios de Crganizacion del Estado,
sefala la Estructura del MOP, contiene titulos, capitulos, y articulos teniendo
en cuenta los rubros y metodologia que se detallan a continuacion: a. Titulo
Primero. De las Disposiciones Generales. - Se desarrolla; Mision, Naturaleza
Juridica, Entidad a la que pertenece, Funciones generales; es decir, el conjunto
de acciones definidas en su norma de creacion. Base Legal, se refiere a su norma
de creacién y la normativa sustantiva complementaria aplicable. b. Titulo
Segundo. La estructura funcional. — En este titulo se desarrolla la estructura del
programa o proyecto especial, indicando los tipos de unidades funcionales que la
componen, sus funciones y la interrelacion interna y externa de estos. c. Titulo
Tercero. Procesos. — Descripcion de los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo, debiendo sefialar la unidad funcional resporsable de cada proceso y las
relaciones de coordinacién o articulacion internas y externas. d. Anexo.
Organigrama del programa y proyecto especial que refleje la estructura funcional;

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 55.2 del articulo 55°
del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias; £/ MOP se
aprueba por el titular del sector en el caso del Poder Ejecutivo o por Decreto
Regional o de Alcaldia en el caso de los gobiernos regionales y locales;
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} “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
Que, la Ley 27867 — Ley Organica de Los Gobiernos Regionales sefala

\-\ su Articulo 21° que, es atribucion del Presidente Regional: a. Dictar
Lecretos y Resoluciones Regionales. h) Aprobar las normas reglamentarias de
ganizacion y funciones de las dependencias administrativas del Gobierno
egional;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 357-GRJ/CR, de fecha 07 de
diciembre del afio 2021 se aprob6 la modificacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la sede del Gobierno Regional Junin;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 005-
2020-PCM/SGP, de fecha 14 de setiembre de 2020 se aprobd los
Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF y el Manual de
Operaciones — MOP, los mismos que tienen por finalidad orientar a las
_entidades publicas en su disefio organizacional y sobre los diversos aspectos
| relacionados con el MOP en concordancia con lo dispuesto en la normativa
de la materia;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, del 18 de mayo del 2018,
que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, el mismo que
reemplaza al Decreto Supremo N° 043-2006-PCM:;

Que, con la aprobacion de los Lineamientos de Organizacién del Estado,
se introduce en nuestro ordenamiento un concepto relevante en materia de
organizacion y estructura del Estado, como es el de disefio organizacional, el
cual, tal y como lo definen algunos autores, es “el proceso de eleccién de la
estructura mas adecuada para realizar un conjunto de funciones segun la
estrategia y el enforno de una organizacién’: o “la determinacién de la estructura
organizacior:al que mas se ajuste al ambiente, la estrategia, tecnologia, personas,
actividades y tamario de la organizacién”:

Que, este concepto de disefio organizacional, arraigado en el ambito de
las organizaciones privadas, representa un hito importante en lo que al sector
publico se refiere, pues a través de este, se dispone expresamente en una
norma, que las estructuras organizacionales de las entidades pUblicas deben
ser resultado de un proceso reflexivo, en el que se analice una serie de
criterios y reglas para el disefio organizacional, de modo 1al que las estructuras
que adopten sirvan mejor a los objetivos institucionales y por tanto, repercuten
en la satisfaccion de las necesidades y expectativas de las personas. De esta
manera, se pone de relevancia a la organizacion como uno de los medios,
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
bajo el ambito del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion

Publica, a través del cual se contribuye a crear valor publico;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 239-GRJ/CR, de 05 de julio de
2016, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la
Direccion Regional de Educacion Junin y sus trece (13) unidades de Gestion
Educativa Local;

Que, con la Directoral Regional de Educacion Junin, con la asistencia
del Ministerio de Educacion, ha concluido la elaboracion del Manual de
Operaciones MOP de la DRE Junin y sus trece (13) UGEL, en concordancia
| con lo establecido en la Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su
Reglamento, aprobado nor D.S. N° 011-2012-ED y modificado con D.S. N°
009-2016-MINEDU, la Resolucién Ministerial N° 176-2021- MINEDU que
aprueba la Guia de la Norma Técnica “Orientaciones para la Organizacion y
Funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacion DRE y Unidades
de Gestién Educativa Local - UGEL”, EL Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, -
que aprueba Lineamientos de Organizacion del Estado y sus modificatorias,
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y los lineamientos N° 02-2020-SGP, que
establecen orientaciones sobre el (...) Manual de Operaciones (MOP),
Lineamientos N° 01-2020-SGP que establecen las Funciones Estandarizadas
en el marco de los Sistemas Administrativos; y, demas normas
complementarias sobre la materia;

Que, con informe técnico N° 108-2022-DREJ/DGI, de 18 de noviembre
de 202, el Director de Gestion Institucional de la Direccion Regional de
Educacién, informa que kabiéndose cumplido satisfactoriamente con la ruta
de trabajo establecida por el MINEDU para la elaboracién del Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion Junin y sus trece (13)
Unidades de Gestion Educativa Local debidamente acreditado las reuniones
de participacion, socializacion, validacion y aprobacién; solicita su aprobacion
mediante Decreto Regional del Gobierno Regional Junin, previa opinion legal
de la Direccion Regional de Asesoria Juridica;

Que, con Opinién Legal N° 266-2022-GRJ-DREJ/OAJ, de 25 de
noviembre de 2022, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica de la
Direcciéon Regional de Educacién Junin, concluye que la propuestas del
Manual de Operaciones (MOP) de ta DRE Junin y sus trece (13) UGEL,
cumple con lo establecido en las leyes que rigen el sector, asimismo, su
estructura, procesos y funciones se encuentran alineados a las normas
vigentes refesidos al Sector Educacién y a los lineamientos de organizacion
del Gobierno Regional Junin;
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Que, con reporte N° 298-2022-GRJ/DREJ, de 28 de noviembre de 2022,

Que, con Informe Técnico N° 01-2023-GRJ/GGR/ORDITI, de 10 de
zenero de 2023, la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologias
e la Informacion ORDITI, remite el Manual de Operaciones (MOP) de la
ireccion Regional de Educacion Junin y sus trece (13) unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL), a la Gerencia General Regional, opinando que es
procedente su aprobacion, el mismo que se encuentra enmarcado dentro de
los criterios técnicos y Lineamientos de Organizacion del Estado y
Lineamientos 02-2020-SGP que establece orientaciones sobre el Reglamento
N de Organizaciones y Funciones (ROF) y Manual de Operaciones (MOP),

—aprobado con la Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-
SGP y los Lineamientos N° 01-2020-SGP, Funciones Estandarizadas en ¢l
Marco los Sistemas Administrativos. Asimismo, sefiala: Los procesos
considerados en la propuesta del MOP, han sido identificados y detallados en
el Mapa de Procesos de Nivel 0 de la Direccién Regional de Educacion (DREJ)
y Mapa da Procesos de Nivel 0 de las Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL) conforme a las Normas Técnicas aprobadas NTP N° 001-2018-
PCM/SGP, aprobada con la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°
006-2018-PCM/SGP;

- Que, mediante Opinion Legal N° 08-2023-GRJ/ORAJ, de 23 de enero de

23, la Direccién Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin,
en cumplimiento del literal B del Sub Capitulo Il del contenido, sustento y
aprobacion del MOP de los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen
orientaciones sobre el Manual de Operaciones MOP, valida la legalidad de las
funciones asignadas a las unidades de organizacion opinando que es
procedente dar el tramite que corresponda para su aprobacion del Manual de
Operaciones (MOP) de la Direccion Regional de Educacion de Junin, que
incluye a las trece (13) Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL),
debiendo emitirse el Decreto Regional conforme a norma especifica;

Que, estando a los documentos que conforman el expediente
administrativo, que dio origen a la presente resolucién y contando con las
visaciones de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Desarrollo
Social, Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacioén, y la Oficina Regional de Asesoria Juridica, y en uso de las
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Gobierno Regional Junin
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facultades conferidas por el articulo 37° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales - Ley N° 27867 y modificatorias, Ley 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizaciéon, Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria,
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de
Organizacién del Estado, y al amparo del literal d) del articulo 21° de la Ley
N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el MANUAL DE OPERACIONES
(MOP) Y LANUEVA ESTRUCTURA ORGANICA de la Direccion Regional de
Educacion DRE-Junin y sus trece (13) Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL), de acuerdo al siguiente detalle:

i) Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo

ii) Unidad de Gestion Educativa Local de Jauja

i) Unidad de Gestion Educativa Local de Concepcioén
iv) Unidad de Gestién Educativa Local de Chupaca

v) Unidad de Gestion Educativa Local de Yauli

vi) Unidad de Gestién Educativa Locai de Junin

vii) Unidad de Gestion Educativa Local de Tarma

viii) Unidad de Gestion Educativa Local de Chanchamayo
ix) Unidad de Gestion Educativa Local de Pichanaki

x) Unidad de Gestion Educativa Local de Satipo

xi) Unidad de Gestion Educativa Local de Pangoa

xii) Unidad de Gestién Educativa Local de Rio Tambo
xiii) Unidad de Gestién Educativa Local de Rio Ene Mantaro

El Manual Operativo — MOP de la Direccién Regional de Educacion Junin
y de las Unidades de Gestion Educativa Local, contiene tres (03) Titulos, dos
(02) capitulos, ochenta y cinco (85) articulos y siete (07) Anexos.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGUESE Y DEJESE SIN EFECTO, el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la Direccién Regional de
Educacién Junin y sus trece (13) unidades de Gestion Educativa Local UGEL,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 239-GRJ/CR, de 11 de julio de
2016, y todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto Regional,
por las consideraciones expuestas.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, la Publicacion del presente
Decreto Regional, en el Diario Oficial El Peruano, en el diario encargado de
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las publicaciones judiciales en la capital de la region, en el portal web
institucional y en el portal de transparencia estandar del Gobierno Regional
Junin.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el presente Decreto Regional a la
Direccion Regional de Educaciéon Junin — DREJ, a las Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL), sefialadas en el articulo primero de la presente
resolucion, a la Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, y a los 6rganos competentes del Gobierno Regional
Junin, de acuerdo a las disposiciones del TUO de la Ley N° 27444, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; para conocimiento, cumplimiento y
difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES DE LADRE Y UGEL

Articulo 1.- FINALIDAD

1.1

1.2

21

Finalidad de la Direccién Regional de Educacion DRE

La finalidad de la Direccion Regional de Educacion Junin, es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura
los servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad
en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion
Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales.

Finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL

a) Fortalecer las capacidades de gestion pedagogica y administrativa de las
Instituciones Educativas para lograr su autonomia.

b) Impulsar la cohesion social, articular acciones entre las instituciones publicas
y las privadas alrededor del Proyecto Educativo Local, contribuir a generar un
ambiente favorable para la formacién integral de las personas, el desarrolio
de capacidades locales y propiciar la organizacion de comunidades
educadoras.

c) Canalizar el aporte de los gobiernos municipales, las Instituciones de

Educacién Superior, las universidades publicas y privadas y otras entidades
especializadas.

d) Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagbdgicas
establecidaspor el Ministerio de Educacién y por Gobierno Regional de Junin.

Articulo 2.- NATURALEZA ORGANIZACIONAL

Naturaleza Organizacional de la DRE

La Direccion Regional de Educacion, es una Unidad de Organizacion de Linea
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Junin, responsable de formular, implementar y supervisar el desarrollo de la
politica educativa regional en el ambito de su jurisdiccion, en concordancia con la
politica educativa nacional y en el marco de las disposiciones técnico-normativas
. establecidas por el MINEDU, representa la autoridad educativa en la region; se
organiza para gestionar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas
educativas y los resultados de la gestion educativa de acuerdo a las

caracteristicas del territorio, considerando los estandares de calidad en el serwcm ._

educativo, establecidos por el MINEDU.

Naturaleza Organizacional de la UGEL

La Unidad de Gestién Educativa Local UGEL, es una unidad de organizacion

X
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

desconcentrada, dependiente de la Direccién Regional de Educacion, es
responsable de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, atender
los requerimientos de las Instituciones Educativas y de la comunidad educativa en
el ambito de su jurisdicciéon y en el marco de las disposiciones técnico normativas
establecidas por el MINEDU. Es responsable de brindar asistencia técnica y
estrategias formativas, asi como supervisar y evaluar la gestion de las
Instituciones Educativas publicas y privadasde Educacién Basica y Centros de
Educacion Técnico - Productiva de su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la
adecuada prestacion del servicio educativo.

Articulo 3.- FUNCIONES GENERALES

3.1 Funciones Generales de la DRE.

a)

b)

f)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la region.
Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del
deporte y recreacion de la regién, en concordancia con la politica educativa
nacional.

Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos
de su realidad sociocultural, econdémica, productiva y ecoldgica y
respondiendo a las necesidades e intereses de los educandos.

Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades
para todos.

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la
educacion inicial, primaria, secundaria y superior no universitaria, en
coordinacion con el Gobierno Local y en armonia con la politica y normas del
sector correspondiente y las necesidades de cobertura y niveles de
ensefianza de la poblacion.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la
formaciéon de redes de Instituciones Educativas, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion.

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas
de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.
Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral
orientada, en lo econémico, a la mejora en la productividad y competitividad
de la region; en lo social, a propiciar la igualdad de oportunidades, la
integracion vy la inclusiéon a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de
los mecanismos de participacion ciudadana y rendiciéon de cuentas en los
distintos niveles de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de
paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.

Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas
originarias de la regién.

Promover e incentivar la investigacion, en las Instituciones Educativas en
funcion del desarrollo regional.

Disefiar e implementar las politicas de infraestructura educativa vy,
equipamiento, en coordinacién con los Gobiernos Locales.

N
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
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Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacién en sus distintos
niveles.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y ponerla a disposicion de
la poblacién.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto educativo de la region en
coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa locales.

Incentivar la creacion de Centros de Recursos Educativos y Tecnolégicos que
contribuyan a mejorar los aprendizajes en los centros y programas
educativos.

Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
region en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacioén y medicion
que desarrolla el Ministerio de Educacién, asi como contribuir al desarrollo de
la politica de acreditacion y certificacidn de la calidad educativa en el ambito
de su competencia.

Fomentar y participar en el diseno, ejecucién y evaluacién de proyectos de

investigacién, experimentacion e innovacién educativa que aporten al
desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad de servicio educativo.
Desarrollar los procesos de profesionalizacion, capacitacion y actualizacién
del personal docente y administrativo de la regién, en concordancia con el
plan nacional de formacion continua.

Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las Instituciones
Educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de innovacién vy
funcionamiento democratico, asi como la articuiacion intersectorial y la
pertenencia a redes, con participacion de la sociedad. -
Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagdgico y administrativ‘cj‘ a
las Unidades de Gestién Educativa Local.

Funciones Generales de la UGEL.

a)
b)

Contribuir a la formulacién de la politica educativa regional y la nacional.

Disenar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccidn en
concordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y con el
aporte, en lo que corresponda, de los Gobiernos Locales.

Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones
Educativas, preservando su autonomia institucional.

Asesorar la gestion pedagdgica y administrativa de las Instituciones
Educativas bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional. -

Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones Educativas
Publicas de su jurisdiccion.

Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluaciéon del presupuesto anual de
las Instituciones Educativas.

Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendé" los ™
requerimientos de la Institucion Educativa, en coordinacion con la Direccion
Regional de Educacion. ve
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
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h) Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la
comunidad.

i) Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la
comunicacion y de la informacion para conseguir el mejoramiento del sistema
educativo con una orientacion intersectorial.

i} Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de
acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y linglisticas de cada
localidad.

k) Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de
generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

[y Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencién a las necesidades
de los centros y programas educativos y gestionar su financiamiento local,
regional y nacional.

m) Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construccién y mantenimiento, en coordinacion y con el apoyo
del gobierno local y regional.

n) Promover y apoyar la diversificacion de los curriculos de las Instituciones
Educativas en su jurisdiccion

o) Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi corho.el
deporte y la recreacién y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos
Locales que lo requieran. Esta accién la realiza en coordinacion con los
Organismos Publicos Descentralizados de su zona.

p) ldentificar las necesidades de capacitaciébn del personal docente vy
administrativo y desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar
facilidades para la superacion profesional.

q) Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacidon nacional e internacional.

r) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.
s) Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinién publica, de

los resultados de su gestidn.

Articulo 4°. - BASE LEGAL.

La Base Legal en las que se respalda el Manual de Operaciones MOP de la Direccion
Regional de Educacion Junin y sus UGEL, son:

La Constitucion Politica del Peru de 1993

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Ley N°
27902, Ley N° 28961, Ley N° 28013, Ley N° 28926, Ley N° 28968 y Ley N° 29053
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestiéon del Estado y su
Reglamento aprobado con D.S. N° 030-2002-PCM.
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Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacion Basica Regular como servicio publico
esencial.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica al 2030

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion. '

Decreto Supremo N° 009-2016-ED que modifica los articulos 141, 142, 146, 147,
y153 del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, aprueba el Reglamento de la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, modifica los Lineamientos de Organizacion
del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018- PCM.

Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, modifica los Lineamientos de Organizacién
del Estado aprobados mediante DS N° 054-2018-PCM.

Resolucion Ministerial N° 176-2021-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
“Orientaciones para la Organizacidon y Funcionamiento de las Direcciones
Regionales de Educacion (DRE) y Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)".
Resolucién Vice Ministerial N° 188-2020-MINEDU, aprueba Lineamientos
Académicos Generales para los Centros de Educacion Técnico-Productiva.
“Resolucion Vice Ministerial N° 093-2021-MINEDU, aprueba el Clasificador de
Cargos de la Carrera Pablica Magisterial.

Resolucién Vice Ministerial N° 051-2016-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
para la relacion intergubernamental entre el Ministerio de Educacion, los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, aprueba ios
Lineamientos N° 01-2020-SGP que establece las Funciones Estandarizadas en el
Marco de los Sistemas Administrativos.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, aprueba los
lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP
Resolucion de Contraloria N° 392-2020-CG, que aprueban la Directiva N° 020-
2020- CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional”.

Resolucion de Secretaria de Gestidn Publica N° 006-2018-PCM/SPM, aprueba la
Norma Técnica N° 001-2018-SGP para la implementacion de la gestion por
procesos en las entidades de la administracion publica.

Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 003-2018-PCM/SGP, aprueba la
Directiva N° 001-2018-SGP que regula el sustento técnico y legal de proyectos
normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado. .
Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, aprueba los
"Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”
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TITULO |l

BIENES, SERVICIOS Y PROCESOS DE LADRE Y UGEL
Listado o Inventario de Procesos de nivel 0 de la DRE y UGEL

Articulo 5.- Descripcion de los procesos de nivel cero

5.1 De la DRE
La DRE, ha determinado los siguientes procesos:

El inventario de procesos que a continuacion se sefiala, identifican a los duefios
de los procesos, los que corresponden a las unidades de organizacion que tienen
responsabilidad y autoridad definidas para disefiar, implementar, controlar y
mejorar los procesos con el propdsito de asegurar que se cumpla su resultado
previsto.

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS.

DPE.01. Gestionar la Planificaciéon Educativa Regional

DPE.02. Gestionar el Desarrollo Institucional

DPE.03. Gestionar el Sistema de Control Interno e Integridad .
DPE.04. Gestionar las Relaciones Interinstitucionales, Comunicaciones e:
Imagen Institucional.

PO. PROCESQS OPERATIV

DPO.01. Gestionar la planificacidn y desarrollo de aprendizajes con enfoque
intercultural y productivo

DPO.02. Supervisar, evaluar y reportar la calidad del servicio educativo

DPO0.03. Gestionar el fortalecimiento de capacidades de docentes, directivos y
especialistas

DPO.04: Gestionar la dotacién oportuna y uso de recursos educativos

DPO.05: Gestionar la Educacién Superior no Universitaria y la Educacion
Técnico Productivo

PS. PROCE DE SOPORT

DPS.01. Gestionar el talento humano

DPS.02. Gestionar los servicios de abastecimiento

DPS.03. Gestionar los recursos financieros

DPS.04. Gestionar los asuntos legales

DPS.05. Gestionar las TIC.

DPS.06. Gestionar la atencion al ciudadano y la gestién documental

Los procesos de nivel 0 de la Direccién Regional de Educacion Junin DREJ,son
las siguientes: N

[e3
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PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

Nombre del proceso: DPE.01. Gestionar la Planificacion Educativa Regional

Implementar politicas regionales articuladas a las politicas nacionales con
objetivos de mediano y largo plazo que respondan a las demandas y necesidades
regionales para el logro del aprendizaje.
Responsable del Proceso: Direccién Regional de Educacion
Producto del Proceso:

» Proyecto Educativo Regional PER aprobado.

» Informe de balance de las politicas implementadas.
Relaciones de Coordinacién y Articulacion: MINEDU, GORE Junin, DRE,
UGEL, UUOO de la DRE
Usuario Interno: COPARE, Comunidad Educativa: docentes y estudiantes de la
Regidn Junin.
Usuario externo: MINEDU, IIEE

Nombre del proceso: DPE.02. Gestionar el Desarrollo Institucional

Lograr objetivos establecidos en los planes, programas y proyectos educativos

impulsar el desarrollo y modernizacién de la gestion de la organizacidén basado

en procesos y para resultados que permitan cumplir con su finalidad.

Responsable del Proceso: Direccion Regional de Educacion

Producto del Proceso:

» Metas institucionales logradas.

Informes de medicién de indicadores (con evaluacién de los tableros

de control)

Procesos y procedimientos con mejora continua

Documentos de gestién institucional actualizados,

MOP aprobado :

TUPA aprobada e

MAPRO aprobado. ‘
Relaciones de Coordinacion y Articulacion: MINEDU, GORE, UGEL, IIEE,
Usuario Interno: GORE, DRE, UGEL, IIEE, Docentes

./61553?& Usuario externo: MINEDU, SGP, Ciudadania en general.

‘/
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:,"' fi 5%}? ¢ \%\ Nombre del proceso: DPE.03. Gestionar el Sistema de Control Interno e
| elaly ) &l Integridad

\x%:/é\? Implementar el sistema de control interno SCl y la integridad publica que permitan

%/f fortalecer el buen manejo de los recursos del estado, la prevencidn de los riesgos
y el cierre de brechas.

Responsable del Proceso: Direccion Regional de Educaciéon

Producto del Proceso:

» Informe de diagnodstico del SCI.

Plan de implementacion para el cierre de brechas

Plan de trabajo con base en los resultados del diagnéstico del SCI.
Programa de Trabajo

Reportes de complimiento.
Acuerdos y planes aprobados.

Retroalimentacion del proceso para la mejora continua del SCI
Matriz de evaiuacion de riesgos.

Plan de accién anual de medidas de control

informe final (R
Pian de riesgos de gestién aprobado
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» Informe de diagnoéstico de causas de corrupcién

» Plan Anticorrupcion aprobado
Relaciones de Coordinacion y Articulacion: Contraloria General de la
Republica, Gobierno Regional de Junin, Direccion Regional de Educacion, Unidad
de Gestién Educativa Local, Servidores de la DRE y UGEL.
Usuario Interno: GORE, DRE, UGEL, IES, EES, IIEE, Docentes, Servidores.
Usuario externo: Contraloria General de la Republica, MINEDU

Nombre del proceso: DPE.04. Gestionar las Relaciones Interinstitucionales,
comunicaciones e Imagen Institucional.

Proceso orientado a promover la participacion de los actores interinstitucionales,
intersectoriales, intergubernamentales y sociedad civil en la gestion de la
educacion a nivel regional con el fin de lograr sinergias y valor compartido para la
gestién del servicio educativo, promoviendo las comunicaciones, la imagen
institucional y la transparencia manteniendo informada a los actores de la
comunidad educativa, el magisterio, estudiantes, autoridades y la poblacién en
general de la Region Junin, sobre las acciones técnico pedagdgicas,
administrativas e institucionales.

Responsable del Proceso: Direccidon Regional de Educacion.

Producto del Proceso:

Informe de planes de trabajo ejecutados.

Acuerdos de los espacios de participacion firmados.

Convenios y acuerdos aprobados.

Informe de eventos, espacios y campafias publicitarias

Notas de prensa, entrevistas

Pagina web institucional y redes sociales actualizados

Plan de comunicacién ejecutado

Portal de transparencia estandar actualizado

Informes de percepcion ciudadana en relacion a la gestion mstttucmnal

YV VVYVYVYVYVYVY

Relaciones de Coordinacion y Articulacion: Gobierno Regional "de Junin,
instituciones publicas, magisterio, estudiantes, sociedad civil y ciudadania en
St general.

Usuario Interno: Servidores de la DRE, Unidades Organicas

Usuario externo: PCM, Gobierno Regional de Junin, Ciudadania.

PO, PROCESOS OPERATIVOS

Nombre del proceso: DPO.01. Gestionar la planificacion y desarrollo de
aprendizajes con enfoque intercultural y productivo
Mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje con enfoque
intercultural y productivo con participacion estratégica de distintos actores
Responsable del Proceso: Direccioén de Gestion Pedagdgica
Producto del Proceso

» Curriculo Regional intercultural productivo aprobado

» Repositorio Regional fortalecido

» Texto virtual e impreso de los proyectos de innovacion y buenas

practicas.

» Plan de educacion comunitaria aprobado

» Plan de soporte a las familias aprobado
Relaciones de Coordinacion y Articulacion: Ministerio de Educacion,
Gobierno Regional de Junin. :
Usuario Interno: Especialistas DGP-UGP, Directivos, Docentes ' . e
Usuario externo: Estudiantes, Padres de familia, Comunidad educativa.
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Nombre del proceso: DPO. 02 Supervisar, evaluar y reportar la calidad del
servicio educativo

Recoger informacién sobre la calidad del servicio educativo a través de los
procesos de supervision, evaluacién y reporte para la toma de decisiones.
Responsable del Proceso: Direccién de Gestién Pedagdgica

Producto del Proceso

Matrices e instrumentos de supervision, evaluacion y reporte
validados.

Plataformas virtuales de recojo de informacion instalados.

Docentes capacitados

Cuadernos de trabajo desarrollados

Plan e informe de las jornadas de capacitacidon

Plan e informe de monitoreo, supervision y evaluacion.

Planes de acciones de mejora

Informe de la implementacion de los planes de mejora.

Relaciones de Coordinacion y Articulacion: Ministerio de Educacion
(MINEDU),Direccidén Regional de Educacién (DRE), Unidad de Gestién
Educativa Local (UGEL).

Usuario Interno: Docentes, Directivos, Especialistas UGEL/DRE, Director DGP
y jefes de UGP.

Usuario externo: Padres de familia y Estudiantes

‘//
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Nombre del proceso: DP0O.03 Gestionar el fortalecimiento de capacidades
de docentes, directivos y especialistas
Mejorar el desempefo docente en los procesos pedagdgicos para la mejora
de la ensefanza aprendizaje; asimismo desarrollar capacidades de directivos y
especialistas 2F
Responsable del Proceso: Direccion de Gestion Pedagogica
Producto del Proceso .

» Diagnostico de necesidades formativas de directivos, docentes y -

especialistas.

» Plan integral de formacién directivo, docente y del especialista.

» Informe de Directivos, docentes y especialistas capacitados,
actualizados y acreditados.
Reporte SIMON
Informe de Monitoreo
Plan de mejora
Relaciones de Coordinaciony Articulacion: Ministerio de Educacion,
Direccion Regional de Educacion y Unidad de Gestion Educativa Local.
Usuario Interno: Directivos, Docentes, Especialistas
Usuario externo: Estudiantes

A %

Nombre del proceso: DPO. 04 Gestionar la dotacion oportuna y uso de
Recursos Educativos
Garantizar la dotacién oportuna, pertinente, suficiente y oportuna de la entrega y
uso adecuado de recursos y materiales educativos.
Responsable del Proceso: Direcciéon de Gestion Pedagogica
Producto del Proceso

» Plan de distribuicidon de materiales educativos aprobado

» Docentes capacitados

» Cuadernos de trabajo desarrollados

» Plan e informe de las jornadas de capacitacion
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%

Plan Operativo

Planes de estudio

Reporte del médulo complementario SIGA

» Reporte del SIAGIE

» Informe del monitoreo de la distribucién y uso de materiales y

v
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recursos educativos.
Relaciones de Coordinacion y Articulacion: (MINEDU)
Usuario Interno: Docentes
Usuario externo: Estudiantes de los diferentes niveles y modalidades.

Nombre del proceso: DPO.05 Gestionar la Educacién Superior no
universitaria y la Educacién Técnico Productivo
Fortalecer los programas de estudio pertinentes para formar profesionales de
calidad en los niveles tecnoldgico, pedagogico y artistico en la regién Junin.
Responsable del Proceso: Direccién de Gestion Pedagodgica
Producto del Proceso
» Estudiantes egresados investigadores que contribuyan al desarrollo de
la region Junin.
» Profesionales formados acorde a los estandares de calidad nacional e
internacional.
» Estudiantes egresados competitivos
Relaciones de Coordinaciéon y Articulacién: Ministerio de Educacion
(MINEDU), Gobierno Regional de Junin (GORE) y Direccién Regional de
Educacion (DRE).
Usuario Interno: Docentes, Directivos.
Usuario externo: Egresados de Educacion Secundaria, Egresados de IES,
EES y CETPRO.

PS. PROCESOS DE SOPORTE

Nombre del proceso: DPS.01. Gestionar el talento humano

Planificar, organizar y desarrollar acciones orientadas a promover el desempeio
eficiente y eficaz del personal de las DRE desde su incorporacién, desarrollo y
desvinculacion.

Responsable del Proceso: Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Producto del Proceso

Directivas y lineamientos propios aprobados

Mapeo de Puestos

Dimensionamiento de la DRE

CAPP y PAP aprobado

Manual Clasificador de Cargos aprobado

Manual de perfiles de Puestos MPP aprobado

Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE aprobado

Manual de Gestidn de la Incorporacién, vinculacion y desvinculacion
Plan de Desarrollo de las Personas PDP aprobado

Evaluacion del Desempeno

Planilla de pensiones compensaciones actualizados

Plan de Desarrollo de Capacidades PDC

Reglamento de concursos de promocién y ascenso aprobados "
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado '

Charlas motivacionales de relaciones laborales, cultura y clima
institucional

VVVVVVVVVVYYVVYYV
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Relaciones de Coordinacién y Articulacion: SERVIR, Economia y Finanzas,
GORE, DRE.

Usuario Interno: Servidores de la Direccion Regional de Educacion (DRE)
Usuario externo: SERVIR, Economia y Finanzas

Nombre del proceso: DPS.02. Gestionar los Servicios de Abastecimiento
Asegurar que las actividades de la cadena de abastecimiento publico se
ejecuten de manera eficiente y eficaz, de acuerdo a las normas, maximizando
los recursos presupuestarios con los que se cuenta, promoviendo una gestion
articulada e integrada, bajo el enfoque de la gestion por resultados.
Responsable del Proceso: Oficina de Gestién Administrativa

Producto del Proceso

Plan Anual de Contrataciones de la DRE aprobado.

Ordenes de Compra / Servicio

Contratos

Acta de conformidad de almacén

Inventario de bienes patrimoniales actualizados

Bienes registrados y codificados

Resolucion de alta / baja

Acta de entrega de bienes

Ficha de margesi de bienes Inmuebles

Equipos con mantenimiento preventivo y correctivo

Informe de conformidad del servicio

Relaciones de Coordinacion y Articulacion: Gobierno Regional de Junin
(GORE) y Direccién Regional de Educacion (DRE), Direccion General de
Presupuesto, OSCE.

Usuario Interno: Servidores de la Direccién Regional de Educacion.

Usuario externo: Gobierno Regional de Junin, Direccién Regional de
Educacién (DRE), Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP),
roveedores.

VY YVYVYYVYYVYVYVY

Nombre del proceso: DPS.03 Gestionar los Recursos Financieros
Conducir, gestionar y evaluar la gestién presupuestaria, determinar prioridades
y controlar la ejecucidn del presupuesto, administrar, ejecutar, registrar y efectuar
posterior rendicion de cuentas de los recursos econdmicos de la DRE y de las
UGEL. Comprende actividades de recaudacion de los ingresos, ejecucidon de
egresos de fondos, control de la ejecucién presupuestal y rendicién de cuentas.
Responsable del Proceso: Oficina de Gestion Administrativa
Productos del Proceso

» Certificacién de crédito presupuestal

» Informe de ejecucion presupuestal a nivel devengado
Estados presupuestarios y estados de ejecucién del gasto,
evaluacidnsemestral y anual del presupuesto
Conciliacion, cierre presupuestal e indicadores
Estados de situacién financiera
Estados de gestion, de cambios en el patrimonio neto, de flujo de -
efectivo
Expedientes devengados
Recibos de ingresos
Comprobante de pago de bienes, de servicios, :
Comprobante de pagos de viaticos, planillas, abonos, remuneraciones
Comprobantes de pago de descuentos, aportaciones SUNAT,
descuentos

A7

vV Vv

Y VWV VY

11



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

» Boleta, constancias de pagos (remuneraciones y pensiones,
comprobantes pago a proveedores, comprobantes de anticipos,
viaticos etc.)

Relaciones de Coordinacion y Articulacion: DRE, UGEL, MEF

Usuario Interno: Planeamiento, Presupuesto OGIPE, DREJ, Servidores (DREJ)
Usuario externo: UUEE, GORE, MEF, DGPP, Contaduria Publica, Direccion,
Sociedades de auditoria, OCI, Proveedores, Bancos, SUNAT, AFP, ONP,
ESSALUD

Nombre del proceso: DPS.04. Gestionar los Asuntos Legales

Brindar asesoramiento juridico a la DRE y ejercer la defensa de manera oportuna
y efectiva, afin de evitar o minimizar el perjuicio que le pueda ocasionar alguna
accion legal y cumplir con los mandatos judiciales respectivos.

Responsable del Proceso: Oficina de Asesoria Juridica

Producto del Proceso

»  Opinion legal

» Informe Legal.

» Actos Resolutivos en segunda instancia.

» Sentencias en primera y segunda instancia

» Resolucidn Administrativa.

» Recursos Impugnativos

» Dictamen legal

» Contestacion de demanda (o proyecto)

» Medidas cautelares

» Informes a Procuraduria

» Segundo Informe de responsabilidad administrativa
#» Notificaciones

» Implementacién de sentencias o decisiones judiciales en instancia

Administrativa
Relaciones de Coordinacion y Articulacion: Poder Judicial, Ministerio Publico

Usuario Interno: DRE, Docentes y Servidores de IIEE de la Direccidon Regional
de Educacion

Usuario externo: Poder Judicial, Beneficiarios y/o administrados, centros de
conciliacion.

OFICINA OE Q% Nombre del proceso: DPS.05. Gestionar las TIC
JURIDICALEZ Asegurar el 6ptimo funcionamiento informatico y las comunicaciones a través de
los procesos de planeamiento de las TIC, gobierno electronico, desarrollo de
sistemas de informacion institucional, administracién de la operatividad y de la
administracion de datos informaticos de la DRE que contribuyan al logro de
objetivos institucionales.
Responsable del Proceso: Oficina de Gestién Administrativa
. Producto del Proceso
» Diagnostico TIC
- Plan Operativo informatico POi
Plan para la administracién de los recursos TIC
Inventario de Recursos TIC de infraestructura, base de datos y
Software actualizado
Red estabilizada
Requerimiento de TIC para el aprendizaje.
Requerimientos de servicios TIC.
Especificaciones técnicas sobre TIC validados.
Usuarios con requerimientos e incidencias atendidas

]

YV VY

Y VYV VY
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» Equipos TIC con mantenimiento
Relaciones de Coordinacion y Articulacion: MINEDU, DRE, Gobierno
Electrénico, Gobierno Digital
Usuario Interno: GORE, DRE, IIEE, IES, EES, Docentes, Directivos, Servidores.
Usuario externo: MINEDU, Gobierno Electronico, Gobierno Digital, UGEL

Nombre del proceso: DPS.06. Gestionar la atencion al ciudadano y la
gestion documental

Atender las solicitudes de tramite de los usuarios externos a la DRE y archivo
documental de los resultados de la gestién del tramite de acuerdo a las condiciones
y plazos establecidos en el TUPA y MAPRO.

Responsable del Proceso: Oficina de Gestién Administrativa

Producto del Proceso

Reporte de ciudadanos atendidos

Informacién publica entregada (fisico o virtual)

Respuestas a quejas y reclamos atendidos

Reporte de quejas y reclamos atendidos

Resoluciones u oficios de respuesta.

Notificacion (al domicilio real, procesal y laboral, Courier y/o correo
electrénico)

Resoluciones registradas, clasificadas, digitalizadas y publicadas
Respuesta a requerimientos internos .

YOV VYV VWY

Y VYV

Relaciones de Coordinacion y Articulacion: Instituciones, publico en™:”
general,UU.0O0. de la DRE g
Usuario Interno: UU. OO, DREJ, UGEL

Usuario externo: Instituciones, publicas y privadas, publico en general

De la UGEL

La UGEL, ha determinado los siguientes procesos:

El inventario de procesos que a continuacion se sefiala, identifican a los duefios de
los procesos, los que corresponden a las unidades de organizacién que tienen
responsabilidad y autoridad definidas para disefar, implementar, controlar y mejorar
los procesos con el propoésito de asegurar que se cumpla su resultado previsto.

Los procesos de nivel 0 de la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL, son
las siguientes:

E. PROCESOS ESTRATEGIC

UPE.01. Gestionar la Planificacion Educativa Local

UPE.02. Gestionar el Desarrollo Institucional

UPE.03. Gestionar el Sistema de Control Interno e Integridad
UPE.04. Gestionar las relaciones interinstitucionales, comunicaciones e imagen
institucionales ' e

PO. PROCESOS OPERATIVOS

UPO.01 Gestionar la planificacion y desarrollo de aprendizajes con enfoque
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intercultural y productivo
UPO.02 Supervisar, evaluar y reportar la calidad del servicio educativo
UPO.03 Gestionar el fortalecimiento de capacidades sostenibles a docentes,
directivos y especialistas
UPO.04 Gestionar la dotacion oportuna y uso de Recursos Educativos
UPO.05 Supervisar evaluar y fortalecer la gestion de los CETPRO

PS, PROCE DE SOPORTE

UPS.01. Gestionar el Talento Humano

UPS.02. Gestionar los Servicios de Abastecimiento

UPS.03. Gestionar los Recursos Financieros

UPS.04. Gestionar los Asuntos Legales

UPS.05. Gestionar las TIC

UPS.06. Gestionar la atencion al ciudadano y la gestién documental

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

Nombre del proceso: UPE.01. Gestionar la planificacion educativa local
Definir los objetivos de mediano y largo plazo, identificando metas y desarrollando
estrategias para alcanzar los objetivos propuestos
Responsable del Proceso: Direccion de Unidad de Gestion Educativa Local
Producto del Proceso

» PEL aprobado

» Modelo de gestion local aprobado

> Politica educativa local establecida
. A # Informe situacional de la gestién local de educacion
%‘y » Informes de evaluacion de metas fisicas y financieras.
— Relaciones de Coordinacién y Articulacion: Ministerio de Educacion
(MINEDU), Direccion Regional de Educacion (DRE), Unidad de Gestion Educativa
Local (UGEL), COPALE y CEPLAN.
Usuario Interno: UGEL, Servidores.
Usuario externo: GORE, DRE, MINEDU y Gobierno Local

(<]
4
/

.

} //-'
ORI

Nombre del proceso: UPE.02. Gestionar el desarrollo institucional

Lograr objetivos establecidos en los planes, programas, proyectos educativos y la
modernizacion de la gestion de la UGEL a fin de cumplir con su finalidad
institucional promoviendo la reforma del sistema educativo.

Responsable del Proceso: Direccion de Unidad de Gestién Educativa Local
Producto del Proceso

Metas institucionales logradas

Procesos y procedimientos actualizados y aprobados

Mapas de procesos y fichas de procesos actualizados

Informes de medicion de indicadores (con evaluacion de los tableros
de control)

Niveles de aceptacion de los servicios

Politica de calidad

Documentos de gestion institucional actualizados y aprobados

TUPA aprobada

MAPRO aprobado

Relaciones de Coordinacion y Articulaciéon: Ministerio de Educacion Ministerio
de Educacién (MINEDU), Direccién Regional de Educacion (DRE), Unidad de

VYV V

YV VYV
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Gestion Educativa Local (UGEL), COPALE, CEPLAN

Usuario Interno: UGEL, instituciones Educativas

Usuario externo: CETPRO, Ministerio de Educacién (MINEDU), Unidades de
GestiénEducativa Local (UGEL), Usuarios, Comunidad y Ciudadania.

Nombre del proceso: UPE. 03. Gestionar el Sistema de Control Interno e
Integridad
Desarrollar lineamientos, herramientas y métodos que permitan promover la
seguridad razonable de las operaciones, la fiabilidad de la informacion, la
administracion integral de los riesgos, la prevencion y resguardo de los recursos
y bienes del Estado, en el marco de la Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado y promover la ética en la gestion publica y la integridad.
Responsable del Proceso: Direccidon de Unidad de Gestién Educativa Local
Producto del Proceso

» Informe de diagndstico situacional.
Plan de implementacion para cierre de brechas.
Plan de trabajo con base en los resultados del diagnostico del SCI.
Matriz de evaluacion de riesgos.
Plan de accién anual - de medidas de control
Reporte de seguimiento del plan de acciéon anual
Reporte de evaluacidon anual de la implementacion del SCI
Retroalimentacion del proceso para la mejora continua del SCI

» Plan de Riesgos ¢ Integridad
Relaciones de Coordinacion y Articulaciéon: Equipo de Mejora Continua,
DRE, Unidad de la Gestion Educativa Local (UGEL) y Contraloria General de la
Republica.
Usuario Interno: Funcionarios y Trabajadores de la UGEL, Comité de Controi
Interno
Usuario externo: MINEDU, GORE, Direccion Regional de Educacion (DRE)

LY

Unidad de la GestionEducativa Local (UGEL). ¢

VOV VOV Y YV

Nombre del proceso: UPE. 04 Gestionar las relaciones interinstitucionales,
comunicaciones e imagen institucional.
Coordinar la participacién de los actores interinstitucionales, intersectoriales,
intergubernamentales y sociedad civil en la gestion de la educacién a nivel
regional, con el fin de lograr sinergias y valor compartido para la gestién del
servicio educativo, promoviendo la comunicacion y transparencia de las acciones
que realiza la institucién.
Responsable del Proceso: Direccion de Unidad de Gestidén Educativa Local
Productos del Proceso
Informe de ejecucion de planes de trabajo
Acuerdos de los espacios de participacion
Convenios y acuerdos aprobados
Informe de eventos, espacios y campafias publicitarias
Notas de prensa, entrevistas
Pagina web institucional y redes sociales actualizadas
Plan de comunicacién ejecutado
Portal de transparencia estandar actualizado

» Informe de percepcidn ciudadana en relacién a la gestidn institucional.
Relaciones de Coordinacion y Articulacion: Ministerio de Educacion,
DireccionRegional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local,
Instituciones Publicas.
Usuario Interno: UGEL
Usuario externo: Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion Regional de
Educacion(DRE), Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones Publicas,

YV VY VYV VYV
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Grupo de Interés, Ciudadania, Medios de Comunicacion.

UPO. PROCESOS OPERATIVOS

Nombre del proceso: UPO.01. Gestionar la planificacion y desarrollo de
aprendizajes con enfoque intercultural y productivo

Incrementar los niveles de aprendizaje satisfactorio en los estudiantes para que
sean ciudadanos competentes que aporten al desarrollo de la regién con un
enfoque intercultural y productivo.

Responsable del Proceso: Unidad de Gestion Pedagoégica

Producto del Proceso

Planes y programas educativos de mediano plazo implementados
Plan de mejora de aprendizajes implementados

Modelos educativos implementados

Programas de capacitacién comunitaria Implementados

Taller de formulacion de Guias para la sensibilizacion a las familias y
comunidad

Conformacion de agentes educativos comunitarios

Implementacion de programas de campafias comunitarias

Taller de asistencia técnica a docentes ydirectivos para el uso del
SIAGIE

Conformacién delequipo de seguimiento a docentes para el
cumplimiento de registro de distribucién de recursos

Relaciones de Coordinacién y Articulacion: Ministerio de Educacion
MINEDU,Gobierno Regional, Direcciéon Regional de Educacion.

Usuario Interno: IIEE, CETPRO. -
Usuario externo: DRE, Ciudadania en General -

VVYVYV

VoV oV

Y

Nombre del proceso: UP0.02 Supervisar, evaluar y reportar la calidad del”
servicio educativo ,
Orientar y evaluar la supervision a la gestion pedagégica, administrativa e
Institucional de UGEL, IIEE y CETPRO para la mejora de resultados en los
servicios educativos brindados.

Responsable del Proceso: Unidad de Gestiéon Pedagodgica

Producto del Proceso

» Curriculo regional intercultural productivo aprobado
» Docentes capacitados
» Cuadernos de trabajo desarrollados
» Plan e informe de las jornadas de capacitacion
"::}\ » Plan e informe de monitoreo, supervision y evaluacion.
/; (:, jsmu‘:,‘ A » Planes de acciones de mejora
(5] Srei on &5 » Informe de la implementacion de los planes de mejora.

A AsES0Rj, .gf’

% oA Sy Relaciones de Coordinacion y Articulacion: MINEDU, DRE, UGEL, IIEE,
""T%;;{:i\\ CETPRO, Personal Directivo y docentes
- Usuario Interno: DRE/UGEL, IIEE y CETPRO, Personal Directivo y docentes
Usuario externo: MINEDU, GORE, CETPRO.

Nombre del proceso: UP0O.03. Gestionar el fortalecimiento de capamdades
de docentes, directivos y especialistas i
Mejorar el desempefio docente, directivo y especialistas pedagogicos de EBR
mediante asistencia técnica para el logro de aprendizajes en beneficio de los
estudiantes.

Responsable del Proceso: Unidad de Gestion Pedagdgica
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Producto del Proceso
#» Informe de talleres de capacitaciéon
Sistematizacion de las visitas de supervision realizadas
Informe de refuerzo escolar
Reporte de directores capacitados en gestion escolar con liderazgo
pedagogico.
Informe de avance de metas del PEL
Sistematizacién de instrumentos de gestion del buen desempefio de
directivos y docentes con competencias pedagégicas y de gestion.
Informe de monitoreo de IIEE y CETPRO de acciones de
acompanamientopedagdgico realizadas.
Plan de mejora presentado por los directivos de cada IIEE.
Evaluacion de capacitacion (reaccidn, aprendizaje, aplicacion e
impacto)
Informe de programas de fortalecimiento desarrollados
Informe de seguimiento y supervision de la formacién docente
Directivos, docentes y formadores fortalecidos en sus competencias
y capacidades (0 con accion formativa)
Acciones de organizacién, monitoreo y funcionamiento delas RE
Expediente técnicode propuesta de creacion de RE
Acciones para lafusion, division ycierre de las RE
Sistematizacién de buenas practicas enmonitoreo, seguimiento y
acompafiamiento.
Guia de instrumentos de monitoreo validados
Conformacion de unequipo de investigacion y sistematizacién de
resultados de monitoreo.
Implementacion de un Sistema de Monitoreo de UGEL.
Guia de instrumentos de gestién del buen desempefio de
coordinadores pedagodgicos y administrativos de las RER
Relaciones de Coordinacion y Articulacion: Ministerio de Educacion
(MINEDU), Direccion Regional de Educacién (DRE), Unidad de Gestion
~ Educativa local (UGEL) y Entidades Publicas y privadas.
Usuario Interno: Personal Directivo, Docentes, Institucidon Educativa y
Formadores.
Usuario externo: CETPRO, Direccién Regional de Educacién (DRE).

YV V¥

A\ / N/

Vv

Y VY

A Y YV WV VY
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Nombre del proceso: UPO.04 Asegurar la dotacion oportuna y uso de
recursos educativos

Dotar de personal y recursos educativos para asegurar las condiciones
necesarias para brindar el servicio adecuado en la IIEE, CETPRO y UGEL.

__//'\é; %%;25}2\ Responsable del Proceso: Unidad de Gestion Pedagdgica
(ff‘frs‘ﬂ}a\{pmf?@“:-\ Producto del Proceso . _
! ‘;’% OFIGINADE .‘5’_%}- » Taller de asistencia técnica a docentes y directivos para el uso del
\FolpmuonEs/ SIAGIE
\”{iuw\v‘; » Conformacion del equipo de seguimiento a docentes para el
="\ cumplimiento deregistro de distribucion de recursos
» Planes de mejora
#» Conformacion del equipo local de elaboracién de materiales
» Taller de fortalecimiento de capacidades
» Elaboracién de Guias, Orientaciones y Manuales
» Materiales y recursos educativos entregados a IIlEE y CETPRO -
» Informe de distribucion local

Relaciones de Coordinacion y Articulacion: MINEDU, DRE, UGEL.
Usuario Interno: DRE. UGEL, Docentes, Directivos de las IIEE yCETPRO.

i
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Usuario externo: Poblacién Estudiantil.

Nombre del proceso: UPO.05: Supervisar evaluar y fortalecer la gestion de
los CETPRO
Fortalecer la formacién profesional y las competencias para elemprendimiento con
una perspectiva de desarrollo sostenible y competitivo con énfasis en las
necesidades productivas a nivel local y regional que busque la Generacién de
oportunidades para la insercién laboral inmediata.
Responsable del Proceso: Unidad de Gestion Pedagogica
Producto del Proceso

» Docentes de educacién superior fortalecidos y capacitados.

» Institutos superiores equipados adecuadamente
Relaciones de Coordinacion y Articulaciéon: MINEDU, DRE, UGEL.
Usuario Interno: DRE. UGEL, Docentes, Directivos de las CETPRO.
Usuario externo: Poblacion Estudiantil.

PS. PROCE DE SOPORTE

Nombre del proceso: UPS.01. Gestionar del Talento Humano

Planificar, organizar y desarrollar actividades orientadas a promover el
desempeiio eficiente y eficaz del personal de las UGEL desde su incorporacion y
desarrollo hasta su desvinculacion.

Responsable del Proceso: Unidad de Gestién de Recursos Humanos

Producto del Proceso

Directivas y lineamientos propios aprobados ——
Mapeo de Puestos e
Dimensionamiento de la DRE

CAPP y PAP Aprobado

Manual Clasificador de Cargos aprobado

Manual de perfiles de Puestos MPP aprobado
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE aprobado
Manual de Gestion de la Incorporacion, vinculacion y desvinculacion
Plan de Desarrollo de las Personas PDP aprobado

Evaluacién del Desempeiio

Planilla de pensiones compensaciones actualizados

Plan de Desarrollo de Capacidades PDC

Reglamento de concursos de promocion y ascenso aprobados

Plan y programa de seguridad y salud en el trabajo - SST,

Plan de capacitaciones en SST implementados

Registro de incidentes y diagnostico de SST (Identificacion de Peligros

ﬁ,@“ y Evaluacion de Riesgos - IPER) (
5?@’%;&;«&{’%7 » Plan de bienestar social, convenios con instituciones implementados

' 5508 Relaciones de Coordinacion y Articulacion: SERVIR, MINEDU, GORE.
Unidad de Gestién Educativa local (UGEL), Institucion Educativa (Il.EE),
CETPRO y Servidores Civiles Pensionistas.

Usuario Interno: Unidad de Gestién Educativa local (UGEL), Instituciones
Educativas (Il.EE), CETPRO y Servidores Civiles Pensionistas.

Usuario externo: SERVIR, MINEDU, GORE.

VYVVVYVVYVYYYVVYYYY

Nombre del proceso: UPS. 02 Gestionar los servicios de abastecimiento -
Asegurar que las actividades de la cadena de abastecimiento publico se
ejecuten de manera eficiente y eficaz, de acuerdo a las normas, maximizando los

s
e
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recursos con los que cuenta, promoviendo una gestion articulada e integrada,

bajo el enfoque de la gestidn por resultados.

Responsable del Proceso: Unidad de Gestion Administrativa

Producto del Proceso

Plan Anual de Contrataciones de la UGEL aprobado.

Ordenes de Compra / Servicio

Contrato de adquisicién

Inventario de bienes patrimoniales

Bienes registrados codificados

Resolucién de alta / baja

Acta de entrega de bienes

Registro en SIGA modulo Patrimonial

Acta de conformidad de almaceén

Informe de conformidad del area usuaria

Notas de entrada de almacén

Kardex

Equipos con mantenimiento preventivo y operativo

Flota vehicular operativa

Mantenimiento, inspeccion de las unidades vehiculares.

Control de asistencia del personal de limpieza y vigilancia

Registro en el médulo complementario SIGA-MEF

Informe de conformidad del servicio

Relaciones de Coordinacion y Articulaciéon: Ministerio de Educacion

(MINEDU), Direccion Regional de Educaciéon (DRE), Unidad de Gestién

Educativa local (UGEL),compaiia de seguros, Superintendencia de Bienes

Nacionales SBN.

Usuario Interno: Unidad de Gestién Educativa local, CETPRO, Institucién .
Educativo (II.EE) &
Usuario externo: Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion Regional de "'_»;M-H;,'_‘,g
Educacion (DRE), GORE, Superintendencia de Bienes Nacionales SBN. e R

VY VVVYVVYYVVYYVYVYVYYVYYY

Nombre del proceso: UPS.03. Gestionar los recursos financieros
Conducir, ejecutar, registrar y evaluar la gestion presupuestaria, determinar
prioridadesy controlar la ejecucion del presupuesto y posterior rendicion de cuentas
de los recursos econémicos de la UGEL. Comprende actividades de recaudacion
de los ingresos, ejecucion de egresos de fondos, control de la ejecucion
presupuestal y rendicién de cuentas.
Responsable del Proceso: Unidad de Gestion Administrativa
Producto del Proceso

» Plan para el seguimiento y evaluacién del presupuesto

e Estados de situacion financiera

,@*ﬁ‘% Estados de gestion de cambios en el patrimonio neto de flujo de
I ¥ 4 \ A .

(E A efectivo

>

eyl ssesomin 16F _,!

VoY

\EB\ JRibicy /£ » [Expedientes devengados
AN 74 » Plan de seguimiento y evaluacién en areas de Contabilidad y
e Tesoreria
» Recibos de ingresos
» Comprobante de pago de bienes, de servicios,
» Comprobante de pagos de viaticos, planillas, abonos,
remuneraciones
» Comprobantes de pago de descuentos, aportaciones SUNAT,
descuentos
» Rendiciéon de Caja Chica

'y
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~ Relacién de cuentas por pagar

» Rendicién de viaticos

» Conciliaciones bancarias, flujo de caja
Relaciones de Coordinacion y Articulacion: MEF- Contaduria Publica,
Sociedad de Auditoria, MEF, DGTP, OCI, ONP, AFP, SUNAT, ESSALUD y
Bancos, Servidores de la Entidad, Ministerio de Educacién (MINEDU),Direccidn
Regional de Educacion (DRE), Unidad de Gestion Educativa local (UGEL),
Usuario Interno: Servidores de la entidad, Unidad de Gestién Educativa local
(UGEL)
Usuario externo: MEF- Contaduria Publica, Direccion, Servidores, Direccidon
Regional de Educacion Sociedad de Auditoria, OCl, ONP, AFP, SUNAT,
ESSALUD,DGTP y Bancos.

Nombre del proceso: UPS.04 Gestionar los asuntos legales
Brindar asesoramiento juridico legal a la directora de la UGEL, ejercer la defensa
de manera oportuna y efectivaa fin de evitar o minimizar el perjuicio que le pueda
ocasionar alguna accién legal. Cumplir mandatos judiciales.
Responsable del Proceso: Unidad de Asesoria Juridica
Producto del Proceso
Informe u opinién legal
Proyecto de resolucion que corresponda
Informes legales
Dictamen legal
Contestacioén de demanda (o proyecto)
Excepciones y defensas previas

» Recursos impugnatorios
Relaciones de Coordinacion y Articulacion: Dependencia de la DRE,
Ministerio Publico, Poder Judicial, UGEL, docentes y Administrativos de los.
Instituciones Educativos.
Usuario Interno: Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL), docentes EBR,
Administrativo de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), docentes y
Administrativos de los Instituciones Educativos.
Usuario externo: Dependencia de la Direccién Regional de Educacién (DRE),
Ministerio Publico, Poder Judicial.

YVVVYYVV

Nombre del proceso: UPS.05 Gestionar las TIC
Asegurar el optimo funcionamiento informatico y de comunicaciones a través de
los procesos de planeamiento de las TIC y Gobierno Electrénico desarrollando
sistemas de informacién institucional, administracién de la operatividad y

SOBE N adrni_nistrgcié_n d_e datos informaticos de la UGEL que contribuyan al logro de
@ﬁim—.‘uﬁfg‘%\ objetivos institucionales. _ 3 o
l' o3 crensD: 5 Responsable del Proceso: Unidad de Gestién Administrativa
(g wroic/ 2 Producto del Proceso

N 3‘“ Informe de diagndstico TIC

Plan para la administracién los recursos TIC
inventario de Recursos TIC de infraestructura, base de datos y
software actualizado
Informe de atencion de requerimientos de servicios TIC
Especificaciones técnicas y TDR sobre TIC validados
Informes de opinidn técnica
Plan de masificacion de recursos TIC

Aplicaciones o sistemas de informacién desarrollados e

A %

Y
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implementados

» Informe de mantenimiento

» Informe de monitoreo de respaldo de la informacién

» Usuarios con requerimientos e incidencias atendidas

» Equipos TIC con mantenimiento
Relaciones de Coordinaciéon y Articulacion: Gobierno Electrénico y Gobierno
Digital, Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion Regional de Educacion
(DRE), Unidad de Gestion Educativa local (UGEL), Instituciones Educativas
(IILEE), Gobierno Regional y CETPRO.
Usuario Interno: CETPRO, Unidad de Gestion Educativa local (UGEL).
Usuario externo: Gobierno Electrénico y Gobierno Digital, Direccién Regional
Educativa, Usuarios en General,Instituciones Educativas, Gobierno Regional.

Nombre del proceso: UPS 06 Gestionar la atencion al ciudadano y gestion
documental

Atender las solicitudes de tramite de los usuarios externos a la UGEL vy el
archivo documentario de los resultados de la gestion del tramite de acuerdo a las
condiciones yplazos establecidos.

Responsable del Proceso: Unidad de Gestion Administrativa

Producto del Proceso

» Ciudadano atendido

7 Respuestas al ciudadano

» Informe de seguimiento del flujo de trabajo

> Notificaciones al Organo de control

» Informe de custodia de documentos.

» Resoluciones registradas, clasificadas y publicadas

#» Respuesta de requerimiento interno g ]
» Informe anual de las Resoluciones emitidas D

. LAWY
Actualizacion del Registro de Resoluciones en la Pagina WEB de'la
DRE
- Relaciones de Coordinacién y Articulacion: Unidad de Gestion Educativa
Local (UGEL), instituciones publicas, privadas y/o Publico en General.
Usuario Interno: Unidad de Gestion Educativa Local UGEL, Mesa de
partes, Servidores Internos de la UGEL.
Usuario externo: Instituciones y/o Publicos en General, Usuario, Direccion
Regionalde Educacion.

Y

v

Las relaciones de coordinacion o articulacion interna y externa se muestran en
el Mapa de Procesos de la UGEL en Anexo.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DRE

Articulo 6.- La estructura organica de la Direccién Regional de Educacién Junin, s
es la siguiente:

i
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01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién Regional de Educacion
02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1  Organo de Control Institucional
03. ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA
03.1 Consejo Participativo Regional de Educacién
04. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTO
04.1  Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Gestién Institucional
05. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO
05.1 Oficina de Gestién Administrativa
05.2 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
06. ORGANOS DE LINEA

06.1  Direccién de Gestion Pedagdgica

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)

07.2 Institutos de Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion
Superior (EES).

07.3 Escuelas Superiores de Formacion Artistica (ESFA)

01. ORGANO DE DIRECCION

01.1 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

i Articulo 7.- La Direccion Regional de Educacion, es un érgano de Direccién depende
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Junin, es
responsable de planificar, formular, implementar y gestionar la politica -educativa
regional en el ambito de su jurisdiccion en concordancia con la politica educativa
nacional y en el marco de las disposiciones técnico normativas establecidas por el
Ministerio de Educacion (MINEDU). La Direccion Regional de Educacién, evalua los
ﬁ °‘°m resultados la gestion educativa para la mejora continua de sus procesos y servicios,
‘,Uf, f.i‘?éj‘g;} :%% de acuerdo a las caracteristicas de su territorio, supervisa y evalla la gestionde las
W(’\ e /"2" Unidades de Gestiéon Educativa Local UGEL a su cargo, brindandoles la asistencia
técnica que corresponda en materia administrativa y pedagdgica en el marccde las
funciones generales transferidas en materia de Educacién, Cultura, Ciencia,
Tecnologia, Deporte y Recreacion del Articulo 47° de la Ley N° 27867 Ley Organica
deGobiernos Regionales y su modificatoria del inciso |) de la Ley N° 27902. Su sigla
es: DREJ.
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Articulo 8.- Funciones de la Direccion Regional de Educacion.
Las funciones de la Direccién Regional de Educacion, son:

a) Adecuar los lineamientos de politica educativa y la normatividad nacional a las
caracteristicas del contexto regional

b) Aplicar, ejecutar la politica educativa nacional emitida por el MINEDU y evaluar su
implementacién en la region en concordancia con la politica nacional.

c) Garantizar una Educacion de Calidad con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano

d) Disefiary proponer al MINEDU planes de intervencion.

e) Identificar prioridades de inversion que propendan a un desarrollo armoénico y
equitativo de la infraestructura educativa en su ambito, y gestionar su
financiamiento.

f) Coordinar con el MINEDU a través de la Direccion General de Gestidn
Descentralizada

g) Proponer al Gobierno Regional el proyecto del presupuesto de la DRE Juniny las
UGEL

h) Disefar, ejecutar, supervisar y evaluar los planes, proyectos, programas y modelos
del servicio educativo que garanticen la educacion inclusiva, con igualdad de
oportunidades, pertinencia cultural y lingliistica y que promuevan el desarrollo de
la ciencia, tecnologia, deporte y recreacion, en concordancia con la politica
educativa nacional.

i)  Crear e implementar redes educativas o equipos especializados a propuesta de las
UGEL a las Instituciones Educativas de Educaciéon Basica y los Centros de
Educacién Técnico-Productiva de su jurisdiccion, en concordancia con la .
normatividad nacional. A
Autorizar, crear, coordinar y supervisar el funcionamiento de la institucion educatlva
de educacion basica y técnico productiva, publica o privada en coordinacion con Ias“
UGEL .
Autorizar, en coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa locales, el

i _funcionamiento de las instituciones educativas publicas y privadas.

0/:";““5 ! " Dirigir, orientar y supervisar la gestién de los servicios de la Educacion Superior

/4 5‘/ “’“‘; 7: <.\ Técnica, Artistica y Pedagdgica en el ambito de su competencia en concordancia
4 fe con la politica educativa nacional.

Celebrar convenios de colaboracién interinstitucional con entidades del sector

publico e instituciones el sector privado que contribuyan al mejoramiento de la

calidad del servicio educativo en el ambito der du competencia.

n) Coordinar con el MINEDU y el Gobierno Regional las medidas necesarias para la

0.0E E5oN implementacion de la transitabilidad en las Instituciones Educativas.
l;,i-q' -,_9_(.\ o . . .. H
RS mﬁx\ Promover proyectos de investigacion en la' DRE y las UGEL que incluyan
3/ oy . . . . L.
'Z’%'”o roEsoR {,z propuestas de mejora en el sistema educativo con participacion de docentes,
JUN ‘4 universidades, institutos y otras instituciones.

Proponer al Gobierno Regional proyectos de inversién publica y/o proyectos de
Inversiones de Optimizacién, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de
Reposicion (IOARR) en infraestructura y equipamiento de acuerdo a los
requerimientos y necesidades del servicio educativo en el ambito de su
competencia.
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Promover la ética publica, lucha contra la corrupcién e integridad y la transparencia
en el marco de la normativa aplicable.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de
las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo Social en

el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 9.- La Direccion Regional de Educacién Junin, integra bajo su dependencia
las funciones de Relaciones Publicas, Comunicaciones e Imagen Institucional.

Articulo 10°. - Funciones en materia de Relaciones Publicas, Comunicaciones e
Imagen Institucional.

a)

b)

Planificar, desarrollar e implementar estrategias de comunicacién e imagen
institucional, interna y externa, asi como por las redes sociales y medios masivos
de informacion, promoviendo la difusion y transparencia de las acciones
administrativas, institucionales y de gestion, que realiza la Direccion Regional de
Educacion de Junin.

Proponer, desarrollar e implementar el plan de Relaciones Publicas,
Comunicaciones e Imagen Institucional, buscando mejorar la imagen de la DREJ,
ante el publico interno y externo, en estrecha coordinacién con el Gobierno
Regional y las Unidades de Gestion Educativa Local.

Recopilar, procesar y disefar informacion y noticias de caracter educativo,
cientifico, cultural, deportivo e institucional, para su difusién en medios masivos,
la Pagina Web Institucional el portal de transparencia y las redes sociales. ‘
Programar, organizar y conducir ceremonias protocolares por diversas actnvxdades'
educativas y culturales, asi como elaborar el rol y conducir la ceremonia de’los
izamientos del Pabellén Nacional. .
Asistir a actos oficiales y/o conferencias de prensa sobre educacion, ciencia,
cultura y deporte, para recopilar informacion, procesar, disefiar y difundir por los
diferentes medios de comunicacion y redes sociales.

Monitoreo de la Pagina Web, Twitter, Facebook, WhatsApp, Instagram y Red de
Comunicadores del Ministerio de Educacién, para replicar las informaciones de
interés del magisterio y estudiantes, en las redes sociales de la DREJ.

Manejo de agenda de periodistas y medios de comunicacion y enlace con los
mismos para programaciéon de entrevistas, y/o convocatorias a conferencias de
prensa.

Redaccién de notas.de prensa y/o redaccion documentos administrativos y de
gestion.

Implementar y mantener actualizado el observatorio virtual de la gestién de ia
politica educativa regional articulada a las politicas nacionales.

Otras funciones que en el marco de sus competencias le sean asignados.

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 11°.- El Organo de Control Institucional, es un érgano conformante" del
Sistema Nacional de Control dependiente de la Contraloria General de la Republica,
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es responsable de lievar a cabo el control gubernamental de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y las disposiciones aprobadas por
la Contraloria General de la Republica. Su sigla es OCI.

Articulo 12°.- Funciones del Organo de Control Institucional.

a)

b)

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
que sobre la materia emita la Contraloria.

Formular y remitir para aprobaciéon del érgano desconcentrado o de la unidad
organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio
correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad,
cuando corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativas emitidas
por la Contraloria.

Formular y aprobar o remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la
unidad organica de la Contraloria del cual depende, segin corresponda, los
informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como, luego
de su aprobacion, realiza la notificacién correspondiente, de acuerdo a los
lineamientosy normativa aplicable.

Elaborar la carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad
organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCl, para su
comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan Ias P
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.
Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias'
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdos a los lineamientos y normativa
aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las remuneraciones, asi como de
las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para
tal efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos servicios.
Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos
de informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personas que
designe la Contrataria para la realizacion de los servicios de control gubernamental
en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publlcas y
participacién ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargados asignados en normas con cargo de la Ley o normas

N
At



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

deambito nacional con rango o fuerza de Ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por
la Contraloria.

p) Cumplirdiligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule
la contraioria.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposiciones de la Contraloria durante diez
(10) afios los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,
documentarios de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
toda documentacion relativa a las funciones del OCl, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

r) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios
decontrol gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el
OCldesarrolla funciones.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resuitados obtenidos en
elejercicio de sus funciones.

t) Oftras que establezca la Contraloria General de la Republica.

03. ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA
03.1 CONSEJO PARTICIPATIVO REGIONAL DE EDUCACION

Articulo 13.- El Consejo Participativo Regional de Educacién es un Organo de
Participacion, Concertaciéon y Vigilancia en la elaboracién, seguimiento y evaluacion
del Proyecto Educativo Regional. Esta integrado por el Director Regional de Educacién
y representantes de docentes, universidades e Institutos Superiores, sectores
econdmicos productivos, comunidad educativa local e instituciones publicas y privéd'as' o5
de la region. Su sigla es COPARE. '

Articulo 14.- Funciones del Consejo Participativo Regional de Educacion:
Las funciones del Consejo Participativo Regional de Educacion, son:

a) Participar en la elaboracién de la politica educativa de su ambito, dentro de los
lineamientos de la politica nacional y regional.

b) Participar, concertar y vigilar la participacion de la sociedad organizada a nivel
regional, en la elaboracion, seguimiento de planes operativos anuales, el
presupuesto y la evaluacion de las politicas educativas regionales, en el marco del

/\'}E'"“b‘ Proyecto Educativo Nacional.

AONAL 570"

/4 Q(jamuanff’é?\‘\ c) Proponery motivar politicas educativas e iniciativas regionales con la participacion

lg | Sy 58)) activa de los actores del Consejo Participativo y de la comunidad en acciones

&\ HRoELE orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo y al logro de objetivos
Nune > estratégicos.

d) Coordinar acciones de apoyo que contribuyan al desarrollo educativo con las
municipalidades de acuerdo a lo establecido en su Ley Organica para la prestacion
de servicios de las Instituciones Educativas en el ambito de su jurisdiccion.

e) Acoger y consolidar las necesidades del servicio educativo y las alternatlvas de
solucion.

f)  Establecer canales de informacion, comunicacion y didlogo en materia educatnva
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entre la poblacién y autoridades educativas regionales, los Consejos Participativos
y el Consejo Nacional de Educacion.

g) Cooperar en el desarrollo de los Consejos Educativos Institucionales de las
Instituciones Educativas de su jurisdiccion.

h) Promovery proponer el establecimiento de vinculos y convenios entre la DRE y las
organizaciones regionales e instituciones publicas y privadas para potenciar el uso
de los recursos existentes y su participacion en beneficio del servicio educativo.

i) Coordinar y gestionar la asignacién de recursos econdmicos y logisticos para
mejorar la calidad del servicio educativo.

i} Promover, coordinar y concertar la participacion de las Universidades e
Instituciones de Educacion Superior, en la elaboracion de la Politica Educativa a
nivel Regional.

k) Generar un clima de desarrollo profesional, laboral y rendicion de cuentas que
aseguren la transparencia de la gestion educativa regional, mediante el acceso a
lainformacién y capacitaciéon de la comunidad educativa.

) Promover, apoyar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, la normatividad, la lucha contra la corrupcion, las acciones de moralizacion,
la equidad, honestidad y transparencia de la gestion educativa, asi como la atencion
de las denuncias y reclamos en el Sector Educacion.

04. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTO

04.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

_csrencu O, Articulo 15.- La Oficina de Asesoria Juridica, es un érgano de asesoramiento que-

/S . ., . .. . .. . . ..
.// interpretacion y aplicacion de la legislacién vigente, es responsable de emitir opiniones
e informes legales, asi como asesorar sobre los asuntos de caracter juridico, emite

ey opinién legal y absuelve consultas sobre los asuntos puestos a su consideracion,

O Qf_\asmlsmo se pronuncia sobre la legalidad de los actos que le sean remitidos para su

/ / é,,uaum;ﬂ
uf «»/a % \fe ision. Su sigla es OAJ.
: .L’;

B I3

..,).l

/

a) Asesorar e interpretar normas legales para la Direccion Regional de Educacion en

/\ BESN asuntos de caracter legal.

O Ay . - s . . .. . .

;ﬁq'f:; ““’f b) Emitir dictamen u opinidn legal en procedimientos administrativos inherentes a
{ta ) JEFATURA N

{28/ crcmanz |20 la DREJ.

\I'\‘S‘SORLA '0 ||'
& JURIDICL
Nl vzc‘: )

".ECCI;

Resolver en segunda y ultima instancia los recursos de apelacion interpuestos
contra los actos administrativos emitidos por las UGEL.

d) Resolver en segunda instancia los recursos de reconsideracion interpuestos
contra los actos administrativos emitidos por la DREJ.

Absolver y opinar consultas en materia legal formuladas o solicitadas por las...
Unidades de Organizacién de la DRE. A3

aprobados por la Direccion Regional de Educacién Junin.

27

§: depende de la Direcciéon Regional de Educacion, encargado de asesorar en la

Revisar y visar las resoluciones, contratos, normas, convenios y otros a ser’:a-- .
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g) Revisar sobre la legalidad de los documentos e instrumentos de gestion
institucional en concordancia con la normatividad vigente.

h) Emitir opinién legal sobre la viabilidad de la suscripcién de convenios, alianzas
estratégicas, acuerdos conjuntos y pactos con diferentes actores
intergubernamentales, intersectoriales, interinstitucionales y la sociedad civil.

i)  Emitir opinién legal sobre proyectos de normas que se emitan en la DREJ

i) Realizar seguimiento de Expedientes Judiciales

k) Elevar los recursos impugnativos y todo lo actuado al superior jerarquico e
instancias que correspondan en procedimientos administrativos.

I) Asegurar la legalidad de los actos juridicos, administrativos y de gestion que
respaldan el servicio educativo en la regién Junin.

m) Sistematizar y difundir la normatividad legal relacionada con la Direccion Regional
n) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Educacion.

04.2 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 17- La Oficina de Gestion Institucional, es un érgano de asesoramiento a la
gestién interna de la Direccion Regional de Educacion, asesora en materia de su
competencia, depende jerarquica y administrativamente de la Direccion Regional de
Educacion, es responsable de ejecutar y coordinar los procesos técnicos de la
planificacién estratégica, prospectiva, presupuesto, modernizacion, estadistica. Su
sigla es OGl.

Articulo 18.- Funciones de la Oficina de Gestion Institucional

a) Proponer la priorizacion de metas e indicadores de las politicas educativas: .
regionales, asi como el disefio y articulacion de estrategias, planes programas y
proyectos educativos en coordinacién con los érganos correspondientes. - .

b) Integrar, analizar y elevar la informacién proveniente del monitoreo y evaluacion

e de los resultados, metas e indicadores de los planes y presupuestos regionales

7, N en materia educativa y elevar la informacién pertinente a la Direccién Regional.

O ] .‘ggc;';ﬂ_"s “<\ . . . i ..
[ & L -E\'_ c) Asesorar al Director(a) Regional de Educacion y unidades orgénicas en el
m} presupuesto, racionalizacion, inversiéon publica, estadistica, planeamiento,

Ly modernizaciéon, disefio y evaluacidén de las politicas, planes, programas y
_;.J_,_,:?’ proyectos de su responsabilidad, asegurando su alineamiento con las politicas

R educativas y prioridades de gasto.

d) Determinar la brecha y prioridades de atencion educativa en el ambito regional, y
sistematizar la informacion de oferta y demanda educativa de {l.LEE., CETPRO e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, teniendo en cuenta el enfoque
territorial.

e) Evaluar las propuestas creacion, ampliacion, cierre y reapertura de ILEE,
CETPRO e Institutos y Escuelas de Educacién Superior, segun corresponda.

f)  Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones vy
Modernizacion.

g) Proponer para su aprobacién el Proyecto de Programacion Multianual de.
Inversiones invierte.pe de la DRE con participacion de la Oficina de Gestidn
Administrativa y los responsables de Planeamiento Estratégico, Presupuestc,
Abastecimiento, Recursos Humanos y Mantenimiento e Infraestructura Educativa

R

3
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y Equipamiento.

h) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA)
de la DRE.

i)  Organizar, consolidar, verificar y presentar la informacion de caracter presupuestal
ante el Gobierno Regional.

j) Participar y apoyar al equipo técnico en el proceso de implementacion y monitoreo
de los Programas Presupuestales en el marco del Presupuesto por Resultados.

k) Elaborar el presupuesto anual, gestionar su financiamiento y prever recursos
complementarios en coordinacion con las Unidades de Gestién Educativa Local,
centros y programas educativos de su ambito.

[}  Emitir opinién sobre las propuestas de MCC y de CAP Provisional en lo referido al
alineamiento de cargos con los 6rganos y las unidades organicas del MOP vigente.
m) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal de las UGEL con fines de

evaluacion de la politica educativa nacional elaborando proyecciones de gastos y
de avance de metas financieras.

n) Determinar la brecha y prioridades de atencién educativa en el ambito regional, y
sistematizar la informaciéon de oferta y demanda educativa de II.EE., CETPRO,
Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior, teniendo en cuenta el enfoque
territorial.

o) Dirigir, coordinar y ejecutar el redisefio de la estructura organizacional de la DRE
y las UGEL, asi como la actualizacion de los documentos de gestion institucional.

p) Promoverlaimplementacién, seguimiento revisidn, actualizacion y mejora continua

de procesos y manuales de procesos.

Emitir opinién técnica respecto a documentos de gestion institucional propuestos.

Promover, asesorar y participar en la implementacién de la gestién por procesos

y la simplificacion administrativa.

competentes para la toma de decisiones colegiadas.
Emitir opinion técnica previa a su aprobacion de directivas, manuales, instructivos
y normas complementarias para optimizar y simplificar la gestionadministrativa de

R las areas usuarias.
{x" y L -/';,u')" Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco
f o de las competencias asignadas en la normatividad vigente.
i\ / v}/ Las demas funciones que le asigne la Direcciéon Regional de Educacidén o aquellas

gque le corresponda por norma expresa.

Articulo 19.- La Oficina de Gestiéon Institucional, tiene ademas las siguientes
X/'\ funciones especificas
.f f - N \ !

|| 125 | Articulo 20.- Funciones en materia de Planeamiento
. J

:_?}\ a) Planear, organizar y evaluar las acciones del planeamiento estratégico y la
prospectiva en el ambito regional.
b) Efectuar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la
DRE asi como de planeamiento del servicio educativo en la region Junin.

CCyy

(PER), el presupuesto institucional y ios Procesos.

©
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Coordinar y socializar para que la formulacién del Plan Operativo Institucional
(POI) de la DRE y las UGEL estén alineados al Proyecto Educativo Regional®™

Gestionar informacion estadistica emitiendo informes oportunos a los érganos:: ’-'-_. i
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Promover y garantizar la formulacion, reprogramacion, seguimiento y evaluacion
de documentos de planificacion estratégica y gestion institucional, administrativa
y pedagdgica de la DREJ del PDRC, PEI, POI.

Gestionar el reordenamiento territorial de los servicios educativos de acuerdo al
contexto y la realidad de cada UGEL

Participar en coordinacién con presupuesto en las fases de programacion y
formulacion del presupuesto institucional de la DRE Junin.

Proponer adecuaciones de politicas nacionales en coherencia con las necesidades

territoriales.

Proponer prioridades de inversion que propendan a un desarrollo arménico y
equitativo de la infraestructura, mobiliario y equipamiento educativo en su ambito,
priorizando necesidades y demandas de mejora en el servicio educativo y gestionar
su financiamiento.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 21.- Funciones en materia de Presupuesto

a)

g)

h)

Ejecutar y coordinar las fases del proceso presupuestario en la DRE sobre la base
de objetivos y metas del sector educacién en la region, sujetdndose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la
Direccion General de Presupuesto Publico como ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del
proceso presupuestario en la DRE, brindar asesoramiento técnico a las Unidades
de Gestién Educativa Local. A
Gestionar la programacién multianual, formulacién y aprobacion del presupuesto
institucional del sector en coordinacion con el Pliego de acuerdo a las prioridades-
y criterios del sector, en concordancia a los objetivos institucionales 'y de los
programas presupuestales.

Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en la DRE respecto
a la ejecuciéon de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo al marco presupuestal aprobado.

Solicitar autorizaciéon para realizar modificaciones presupuestales ante el
Gobierno Regional de Junin, de acuerdo con las necesidades y demandas
institucionales.

Formular y evaluar el presupuesto anual de la Direccién Regional de Educacion y
realizar sus modificaciones sobre la base de objetivos y metas a nivel regional.
Emitir opinién técnica sobre asuntos de presupuesto y afines conforme a las normas
y dispositivos vigentes.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 22.- Funciones en materia de Estadistica

a)

b)

Analizar y medir indicadores estadisticos educativos, de calidad y presupuestales
para la toma de decisiones orientados a mejorar la gestion de procesos.
Monitorear los indicadores de control de los procesos que permitan medir_los.
servicios brindados y la satisfaccion de los usuarios.

s



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

c) Gestionar el procesamiento, andlisis e informacion estadistica sobre el servicio
educativo en el marco de las disposiciones emitidas por los 6rganos competentes
del MINEDU

d) Gestionar el reordenamiento territorial de los servicios educativos de acuerdo al
contexto y la realidad de cada UGEL.

e) Proveer informacién estadistica sobre los asuntos de su competencia al 6érgano
de planeamiento de la Direccién Regional 0 aquel que haga sus veces, para
alimentar los procesos de monitoreo, evaluacién y toma de decisiones de la
entidad.

f)  Procesar, actualizar y consolidar el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion
de la Institucion Educativa - SIAGIE

g) Proponerindicadores estadisticos para la evaluacién y medicion de la eficiencia del
fogro de los aprendizajes y de la gestion educativa brindada por las UGEL a los
servicios educativos a su cargo.

Articulo 23.- Funciones en materia de Racionalizacion.

a) Racionalizar los recursos financieros y de personal de la DRE a fin de lograr mayor
equidad en su distribucion

b) Identificar en coordinacion con las UGEL las necesidades reales de plazas
docentes y administrativos en funciéon a la demanda de los servicios educativos
en el ambito regional y proponer para su atencién y cobertura.

c) Elaborar estudios técnicos en coordinacion con las UGEL y é&reas

correspondientes como las propuestas de creacion, ampliacion, cierre y reapertura

de IIEE, CETPRO, IES y EES.

Desarrollar los estudios de oferta y demanda para la generacion de condiciones de

los servicios educativos y el reordenamiento de los mismos, en coordinacién con las. -

UGEL. o

Emitir opinion técnica en materia de su competencia

Asesorar a las unidades de organizacion de la DRE y las UGEL en el proceso de
modernizacion de la gestién institucional conforme a las disposiciones normativas
del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica, emitiendo
opinién técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los
bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la DRE; asi como la
elaboraciéon y actualizacion de sus documentos de gestion en materia
organizacional y de procedimientos administrativos (MOP, TUPA, MAPRO)
conforme la normativa de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacién de la gestion del conocimiento. SR
Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de rlesgos de';;...
gestién, en el marco de las disposiciones sobre la materia T
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ey



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

fy  Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con
el rector de la materia.

g) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion institucional puestos
a su consideracion.

h) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO
05.1 OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 25.- La Oficina de Gestion Administrativa es un érgano de apoyo a la gestion
interna de la DRE, depende de la Direccién Regional de Educacion, es responsable
de planear, organizar, dirigir y controlar en el ambito de su competencia, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos vinculados a la gestién de contabilidad,
tesoreria, abastecimiento; ademas de las funciones en materia de, patrimonio,
atencion al ciudadano, gestion documental, tecnologias de la Informacion y
comunicaciones, mantenimiento e infraestructura educativa y servicios generales de la
DRE. Su sigla es OGA.

Articulo 26.- Funciones de la Oficina de Gestion Administrativa:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional de su
competencia, los procesos técnicos de los sistemas administrativos vinculados a
la gestion de contabilidad, tesoreria y abastecimiento. .

b) Proponery hacer aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito de la DRE
relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de, abaste‘ci‘m'iento{
contabilidad y tesoreria. g

c) Participar en coordinacion con la Oficina de Gestion Institucional en las fases de
programacion y formulacién del presupuesto anual, asi como conducir su fase de
ejecucion.

d) Elaborar y proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones PAC en
coordinacién con abastecimiento.

e) Disponer y ejecutar de manera eficiente y oportuna el suministro de materiales y
servicios, que requieran las diferentes dependencias y unidades organicas de la
DRE para su funcionamiento.

f) Celebrar actos y contratos dentro de las condiciones, montos y plazos que
establece el marco legal vigente, en su condicién de responsable de la unidad
ejecutora presupuestal

g) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Operativo
Institucional y Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
pericdicamente a la Direccion Regional.

h) Supervisar el control previo y recurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la DRE y proponer oportunamente los ajustes y modificaciones
necesarios.

i) Supervisar la administracion y el control patrimonial de los bienes muebles e
inmuebles de la DRE, asi como la actualizacién del margesi de bienes.

i) Administrar y mantener actualizade en el ambito de su competencia el Registro de-~

3
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Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad
con la normatividad vigente.

k) Gestionar la formulacion y financiamiento de proyectos de inversion publica o
proyectos de inversiones de optimizaciéon de ampliacion marginal, de rehabilitacion
y de reposicién (I0ARR) de infraestructura, mantenimiento y equipamiento de
acuerdo a los requerimientos y necesidades del servicio educativo, en
coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local

l) Establecer mecanismos que permitan el adecuado registro y acceso a la
informacion y operatividad de la Direccién Nacional del Tesoro Publico en el SIAF
relacionadas con la administracién de la ejecucién financiera y operaciones de
tesoreria.

m) Disponer la realizaciéon de medidas de seguimiento y verificacion preventiva y
correctiva del estado y uso de los recursos financieros, tales como arqueo de fondos
y/o valores, conciliaciones y otros.

n) Proponer directivas, procedimientos, metodologias e instructivos internos
orientados a asegurar una adecuada labor que permita mejorar su gestion en
materia de su responsabilidad.

o) Implementar y hacer seguimiento al Plan de Control Interno Institucional, Mapeo y
Matriz de Riesgos, en el marco de las disposiciones del Sistema de Control Interno
(SCI).

p) Implementar acciones en materia de transparencia, ética pablica, lucha contra la
corrupcion e integridad en el marco de la normativa aplicable.

q) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco
de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

r) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Director Regional en el marco de sus ~ ~~ .

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa. SV

Articulo 27.- Funciones en materia de Contabilidad.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar en el ambito institucional, los

procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de

contabilidad.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicaciéon en el ambito institucional

relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de contabilidad.

Dirigir y supervisar la formulaciéon de los estados financieros y presupuestarios de

la DRE, conforme a los principios de Contabilidad Gubernamental.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicidon, registro y

procesamiento de los hechos econdémicos de la DREJ, elaborando los estados

financieros y presupuestarios e informaciéon complementaria conforme al sistema

ASESORIA contable del SIAF-RP, Médulo Contable informacién financiera y presupuestaria
de la WEB.

Efectuar acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de las
disposiciones legales y normativos en relacién con las aspectos contables,
presupuestales y tributarios de la DREJ.

f) Realizar acciones de control de la ejecucion del gasto de las partidas
presupuestales en concordancia con las disposiciones legales respectivas. I

&
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o5 g) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas =~ ™
s . . N . K3 Lo )

it sobre el manejo de los registros y gastos que se realizan en los institutos,
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tecnoldgicos y pedagdgicos, asi como revisar el Libro Caja de ser el caso.
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Realizar conciliaciones contables con las diferentes areas con la finalidad de
contar con saldos reales

Mantener permanentemente actualizado el archivo de la documentacion
sustentatoria de los registros contables estableciendo las medidas necesarias
para su conservacion y seguridad.

Realizar la fase de ejecucién presupuestaria en su etapa del devengado en el

Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF del sector publico.

Realizar el control previo de rendiciones del fondo para pagos en efectivo y de
entregas a rendir cuentas (viaticos y encargos) por toda fuente de financiamiento
en el SIAF

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 28.- Funciones en materia de Tesoreria

a)

b)

c)

f)

g)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la DRE
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya.

Efectuar el gasto en su fase del girado en el SIAF-SP para efectos de pago de
obligaciones.

Ejecutar el proceso de recaudacién, depodsito y conciliacion de los ingresos
generados por la DRE, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando
suoportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya. i ,
Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado de!
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados
en poder de la DRE.

Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones y demas acciones que determine el ente rector.

Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la DREJ en
concordancia con la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria, asi como
efectuar las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
Implementar la gestion de riesgos fiscales en la DRE.

Revisar y realizar rendiciones del fondo para pagos en efectivo y de entregas a
rendir cuentas (viaticos y encargos) por toda fuente de financiamiento en el SIAF.
Registrar la conciliacion de cuentas de enlace en el médulo de Tesoreria, los saldos
de cuentas en el Mddulo de Informacién Financiera (MIF) y los pagcs por
sentencias judiciales en el Médulo de Sentencias del MEF.

Administrar, registrar, verificar la autenticidad y custodiar las cartas fianza,
garantias, polizas de seguros en custodia y demas titulos valores entregados en
garantia.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el m arcode
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa vigente. __ ...
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Articulo 29°.- Funciones en materia de Abastecimiento.

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Pudblico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

b) Gestionar y consolidar el Cuadro de Necesidades de la DREJ de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior a su cargo.

c) Formular, ejecutar y hacer seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de
Contrataciones de la DREJ y de sus respectivas modificaciones.

d) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestién
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

e) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes vy
servicios requeridos por las unidades de organizacion de la DREJ, a través de la
elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

f) Conducir los procesos de seleccion referentes a las adquisiciones de bienes y
servicios

g) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes, servicios requeridos por la DREJ.

h) Gestionar y hacer seguimiento a los contratos a cargo de la DRE, en el marco de
lanormativa aplicable.

i} Monitorear la distribucién de materiales y recursos educativos alas UGEL, asi como

la entrega a las ILEE. en la jurisdiccion de las UGEL.

Gestionar los bienes de la DREJ a través del registro, almacenamiento, distribucion

y disposicion y supervisiéon de los mismos.

Administrar y controlar el patrimonio de bienes muebles e inmuebles de la DREJ

yejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes

muebles e inmuebles de la DRE. 3

Supervisar las operaciones de recepcion, registro de los bienes materiales a travésffﬁ '

5 € las tarjetas de existencia valoradas de almacén, asi como velar por su '

/y/ ¥ conservacion

/ *"*9‘, W 1) Vigilar por el cumplimiento del registro y codificacion patrimonial de los bienes

1) adquiridos.

Dirigir y coordinar las operaciones de servicio y mantenimiento de las instalaciones

verificando el estado de conservacién y/o limpieza de locales e instalaciones de la

entidad y proponer mejoras.

o) Establecer medidas de seguridad perimetral a las instalaciones del local de la DRE
a cargo de los servicios generales.

23| Seronn 135) P) Disponer el registro y control de ingreso y salida de personas en las puertas de

\ 2%\ JURiDICA /S

\ *k, / acceso al local/es de la DRE.

pC ) q) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 30.- La Oficina de Gestion Administrativa, tiene ademas las siguientes
funciones especificas:

Articulo 31.- Funciones en materia de patrimonio

a) Programar, dirigir y controlar las acciones referidas al registro, administracion;™
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supervision de los bienes de propiedad de la DRE y de los que se encuentren bajo
su administraciéon en concordancia con las normas legales del Sistema Nacional
de Bienes Estatales.

b) Identificar, codificar y dar de alta a los bienes patrimoniales adquiridos bajo
cualquier modalidad.

¢) Manteneractualizado el control individual de asignacién de bienes patrimoniales en
el sistema de bienes patrimoniales.

d) Mantener actualizado el margesi de bienes muebles e inmuebles de la DRE en el
Sistema de Inventario Patrimonial

e) Identificar los bienes muebles y equipos de la DRE para proceso de baja y/o
disposicion final de incineracion y/o destruccion previa valuacion de los mismos
deacuerdo a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

f) Realizar inspecciones técnicas y vigilancia de los bienes para verificar el destino
y uso final de los mismos.

g) Tramitar las rectificaciones de areas y linderos de los predios de la DRE y efectuar
las acciones que correspondan para el saneamiento fisico-técnico-legal del
patrimonio inmobiliario hasta obtener las partidas registrales en al SUNARP.

h) Llevar el inventario y/o registro del patrimonio de bienes muebles e inmuebles que
posea la DRE sea cual fuere el origen y modalidad de su adquisicion.

i) Remitir a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales copia de los
expedientes que sustentan la disposicién, administracién y gestion patrimonial de
los bienes patrimoniales.

j)  Formular y proponer directivas para el uso y control de bienes patrimoniales. En
elcaso de los equipos informaticos debera ser en coordinacion con el area
competente conforme a la normativa del parque informatico.

k) Emitir opinidn técnica especializada en los aspecfos de su competencia. .

l) Coordinar con la Oficina de Contabilidad y Tributacién para la conciliacion contable
y ajustes financieros de los bienes de activo fijo y bienes no depreciables. . R

m) Mantener en custodia el archivo de los documentos fuente que sustentan el ingreso,
baja y transferencia de bienes patrimoniales de la entidad.

n) Proponer Directivas que permitan mejorar su gestion.

o) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

\§;24@ Articulo 32.- Funciones en materia de Atenciéon al Ciudadano y Gestion
Documental

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de la Gestion Documental.
b) Conduciry controlar los procesos de recepcion, registro, clasificacion y distribucion

de la documentaciéon que ingresa y egresa por Tramite Documentario hacia las
unidades de organizacion de la DRE.

c) Atendery orientar al publico usuario sobre el tramite a seguir sobre sus peticiones,
asi como informar sobre el estado situacional de sus expedientes o documentacion
en tramite presentadas.

d) Disefar e implementar estrategias que permitan atender al ciudadano de forma..
eficiente y oportuna i

e) Efectuar acciones que correspondan en el proceso de emision y registro dejé'c:'t'i‘as]""
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certificados y titulos a cargo de la DRE.

Ejecutar, supervisar y controlar la distribucion y envio de documentacién a
entidades o instituciones externas.

Planificar, organizar controlar el sistema de trdmite documentario y atencion al
ciudadano.

Promover y supervisar la modernizacion, automatizacién y virtualizaciéon de los
procesos y procedimientos de tramite documentario y archivo de los 6rganos de
la DRE.

Proporcionar fotocopias de las autégrafas que obran en el archivo a su cargo de ser
requeridas a la DRE.

Llevar en forma ordenada, correlativa y sistematica el archivo anual documentario
activo de la autégrafa y reproduccion de las Resoluciones, Convenios y Contratos
conjuntamente con la documentacion sustentatoria debidamente foliada
acompanado de todos los antecedentes que han generado cada una de las mismas.
Administrar y conducir las actividades del sistema de archivo pasivo documentario
institucional

Implementar el Sistema de Digitalizacién, resguardo, conservacién y archivo de
documentos.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas a la Gestion Documental.
Oftras funciones que, en el marco de sus competencias le sean asignados.

Articulo 33.- Funciones en materia de tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones;

f 4%;%5«3\ )

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los:

procesos técnicos de gestion de las tecnologias de la informacion y Ias

comunicaciones. ‘ a -
Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucion“al--;

relacionadas a la gestion de las tecnologias de la informaciéon y las

< comunicaciones.

Coordinar y promover la implementacion de los sistemas de Gobierno Electrénico,
Gobierno Digital, Gestion Documentaria Digital, Transformacién Digital,
Promocién de Banda Ancha de Fibra Optica, Interoperabilidad de la DRE vy las
UGEL.

Formular, evaluar y actualizar el Plan Anual de Contingencias, el Plan Operativo
Informatico y el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion del sector
Educacion.

Gestionar de manera integral las actividades de instalacion, mantenimiento
preventivo y correctivo asi como de renovacion de equipos, software, hardware y
redes de la DRE.

Brindar asistencia, mantenimiento y soporte técnico a las unidades de organizacion
de la DRE.

Asesorar, evaluar y brindar especificaciones técnicas en las adquisiciones de los
equipos informaticos y accesorios para las distintas unidades organicas de la DRE.
Administrar y mantener actualizado el uso del internet, la pagina web institucional

-

y portal de transparencia. 5

Proponer e impulsar las soluciones tecnolégicas para mantener en condiciones . .

g

optimas la operatividad los equipos informaticos de las oficinas de la DRE. -
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i) Proponer herramientas para la gestion de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones normas, planes, manuales y directivas tendientes a optimizar la
gestién de las tecnologias de la informacion y comunicacion en la DRE.

k) Mantener el registro del ingreso y salida de los bienes y efectuar el control de las
altas, bajas y transferencia de bienes patrimoniales informaticos.

l) Elaborar, actualizar y conducir el inventario del parque informéatico de la DRE y de
las UGEL.

m) Desarrollar aplicativos informaticos de seguimiento y control de actividades,
plataformas educativas, digitalizacion de documentos y resguardo de backups de
los diferentes sistemas de la DRE.

n) Administrar, supervisary mantener la operatividad del software publico desarrollado
o adquirido y que haya sido incorporado a la red informatica de la DRE.

o) Proponer la adaptacion de nuevas TIC que optimicen recursos y procedimientos en
la gestion de las DRE y UGEL

p) Proponer el proceso de baja de equipos informaticos malogrados, obsoletos o que
hayan cumplido su vida util en el marco de la normativa sobre la materia en
coordinacion con Patrimonio y Contabilidad.

q) Promover y ejecutar la generacion de archivos de respaldo (back ups), niveles de
acceso y seguridad, asi como administrar los servicios internos de telefonia,
comunicaciones y mensajeria electronica

r) Proponer y desarrollar acciones orientadas a la modernizacién y actualizacion de
los equipos informaticos de la DRE.

s) Las demas funciones que le asigne la Oficina de Gestién Administrativa o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 34.- Funciones en materia de Mantenimierito e Infraestructura Educativa.

a) Formuiar, difundir y supervisar la aplicacion de documentos normativos de disefio,
planeamiento arquitectonico y urbanistico de construccion, ampliaciones y/o
mantenimiento de las Instituciones Educativas.

b) Coordinar con las Direcciones de las DRE para determinar las necesidades de
infraestructura educativa asi como su equipamiento y gestionar presupuesto.

¢) Participar y supervisar los programas de mantenimiento y construccion de los
locales.

d) Realizar inspecciones en los locales escolares para verificar el estado de su
infraestructura y equipamiento, asi como su correcto uso y funcionamiento.

e) Promover la capacitacion de los Directores de Institutos y Escuelas sobre uso y

,/o"?}&_EED mantenimiento de los locales y apoyar en la gestion para donaciones, permutas,

. expropiaciones, compra y venta de los locales.

f)  Brindar asistencia técnica a los Directores de los servicios educativos publicos en
la ejecucién del presupuesto de mantenimiento de locales escolares en el marco

N Jﬂﬁ‘f ' normativo de infraestructura educativa.
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g) Apoyar en la verificacion de los expedientes para saneamiento fisico, técnico y
legal de los inmuebles de propiedad del MINEDU en coordinacién con Patrimonio
y la Oficina de Asesoria Juridica.

h) Difundir y supervisar el cumplimiento de normas orientadas al mantenimiento de
locales escolares, en coordinacion con el érgano competente del Ministerig:de:
Educacion. .

i) Participar en la formulacién de proyectos de inversion, expedientes técnicos,
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disefios de arquitectura, infraestructura educativa y equipamiento de locales de las
IES y EES

j) Coordinar y ejecutar levantamientos topograficos para la elaboracion de planos,
ubicacién perimétricas y distribucién

k) Apoyar en la inspeccion y verificacion de las Instituciones Educativas.

Articulo 35.- Funciones en materia de Servicios Generales

a) Solicitar el soporte técnico para la reparacion de los desperfectos y/o
remodelaciones del local, el mobiliario y los equipos de las Oficinas.

b) Verificar el estado de conservacion y/o limpieza del local e instalaciones y
asegurar que se encuentren en las mejores condiciones de uso.

c) Brindar seguridad perimetral a las instalaciones del local de la DRE.

d) Controlar el ingreso y salida de personas en las puertas de acceso al local/es de
la DRE.

e) Proporcionary supervisar los servicios generales referidos a seguridad y vigilancia,

" limpieza y otros de similar naturaleza de la DRE.

f) Cautelar por la seguridad de los bienes muebles, maquinarias, equipos de oficina
yotros bienes de propiedad de la institucion.

g) Registrar y controlar la salida y regreso diario de todos los vehiculos motorizados
menores y mayores de la DRE; asimismo, verificar la vigencia de la pdliza de
seguro vehicular y el seguro obligatorio de accidentes de transito SOAT.

h) Proponer mejoras para el funcionamiento de los servicios generales de la DRE.

i) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato.

05.2 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 36.- La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, es un 6rgano de apoyo

dministrativo a la gestidn interna, depende de la Direccién Regional de Educacion, es
; iresponsable de implementar los procesos de gestion del sistema administrativo de
: Ir ursos humanos en los siete (07) sub sistemas: 1) Planificacion de Politicas de

_,Recursos Humanos, ii) Organizacion del trabajo y su distribucién, iii) Gestion del
empleo iv) Gestién del rendimiento, v) Gestiéon de la compensacion vi) Gestion de
desarrollo y capacitacion, vii) Gestion de las relaciones humanas y sociales en el marco
de los lineamientos, instrumentos y herramientas de gestion establecidas por el ente
- rector SERVIR como organismo técnico especializado del Sistema Administrativo de
EG‘ON,,G@ Gestion de Recursos Humanos en el estado. Su sigla es: OGRH.

T mo / Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
"an}\\

a) Proponery aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de
Recursos Humanos, alineado a los objetivos de ia DRE en el marco de lo dispuesto
en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Dirigir, conducir, organizar y supervisar la gestion de los recursos humanos en la

con los objetivos institucionales.

DRE, mediante la planificacion de las necesidades de personal, en congruencia.

ey

el
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¢) Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la DRE, a través
de la formulacién y administracién de los perfiles de puestos y el cuadro para
asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
segun corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la DRE, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y
el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la Educacion.

e) Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la DRE.

f)  Gestionarel proceso de administracion de personas, que involucra la administracion

de legajos, escalafén, control de asistencia, desplazamiento, procedimientos
disciplinarios y desvinculacion del personal de la DREJ.

g) Gestionar el proceso de incorporaciéon del personal de la DRE, que involucra la
seleccidn, vinculacién, induccion y el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas
a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

iy Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura
y clima organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en
el trabajo.

j) Acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el
trabajo.

k) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros
que sean de su competencia.

[) Mantener niveles de coordinacion técnico funcional y aplicar politicas, normas,
procedimientos lineamientos, instrumentos y herramientas en materia de Gestion
de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR como
responsable del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. .

Iy  Elaborar, Supervisar y conducir el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la”
DRE y las UGEL.

m) Dirigir la elaboracién o actualizacion de documentos de gestion de los recursos

humanos de la DRE.

n) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

o) Resolver en primera instancia los asuntos administrativos de su competencia.

p) Expedir resoluciones en las materias de su competencia. '

q) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

06. ORGANO DE LINEA

06.1 DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Articulo 38.- La Direccion de Gestion Pedagégica, es un érgano de linea, depende de
la Direccion Regional de Educacién, es responsable de realizar acciones de
capacitacion, asesoramiento, orientacion,investigacién, monitoreo y supervision de las
acciones técnico pedagodgicas, socio culturales y deportivas en Educacion Basica.
Comprende la Educacién Inicial, Primaria y Secundaria. Esta destinada a favorecer el
desarrollo integral del estudiante para actuar adecuada y eficazmente en los diversos.
ambitos de la sociedad con un caracter inclusivo. Atiende las demandas de persof'n,a:s"
con necesidades educativas especiales en condicion de discapacidad o no. Su Sigla
es DGP.

=
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Articulo 39.- Funciones de la Direccion de Gestion Pedagdgica

a)

f)

)

- n

Adecuar, conducir y monitorear las politicas para la Educacion Basica en materia
curricular, pedagogica, de inclusion, acceso y gestion escolar con pertinencia
cultural y linguistica.

Promover y participar en la formulacién del Proyecto Educativo Regional PER en
coordinacién con el Consejo Participativo Regional de Educacion (COPARE), para
desarrollar la diversificacion curricular contextualizada en todas las modalidades y
formas de atencion del servicio educativo.

Analizar los resultados de las evaluaciones del proceso ensefianza - aprendizaje
en las Instituciones Educativas de su jurisdiccién para la toma de decisiones que
promuevan la mejora de los logros de aprendizaje de las y los estudiantes.
Conducir el monitoreo y evaluacién del servicio educativo de las Instituciones
Educativas de su jurisdiccién, a fin de mejorar el servicio educativo y el logro de
los aprendizajes de las y los estudiantes.

Gestionar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacién pedagdgica a
fin de impulsar el intercambio de buenas practicas y la mejora de la calidad de los
procesos pedagdgicos y de gestion educativa.

Formular e implementar el plan estratégico y operativo del area a su cargo para la
gestion de las actividades en el ambito de su competencia.

Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias, las humanidades, la
técnica, la cultura, el arte, la educacién fisica y los deportes, asi como aquellos que
permitan al educando un buen uso y usufructo de las nuevas tecnologias;
mediante la produccién de material de apoyo pedagogico.

Garantizar la continuidad del servicio educativo y el desarrollo del proceso
pedagdgico a cargo de la Educacién Basica en su jurisdiccion, disponiendo las
acciones necesarias para el inicio, desarrolio continuo, suspensién excepmonai 0
recuperacion de clases, segun corresponda. A
Emitir opinidn técnica para la creacion e implementacion de redes educatlvas
centros de recursos educativos o equipos especializados a propuesta de las UGEL
Evaluar y emitir opinién técnica para la creacion, fusion, escision y cierre de redes’
educativas, asi como la inclusién y exclusién de un servicio educativo a una red.
Brindar asistencia técnica a las UGEL en procesos de organizacién vy
funcionamiento de redes educativas.

Evaluar y emitir opinién técnica para propuestas de creacién, funcionamiento,
ampliacion, traslado, clausura, receso, reapertura y cierre de servicios educativos,
en coordinacion con las UGEL del ambito regional.

Conducir, regular y orientar planes, programas y estrategias de formacién en
servicio dirigido a docentes y auxiliares en el marco de la Ley de la Reforma
Magisterial y en coordinacion con las unidades correspondientes.

Brindar lineamientos técnicos para el acompanamiento pedagdgico del servicio
educativo en las UGEL.

Conducir, regular y orientar la provision del servicio educativo en la Educacion
Basica, asi como promover la autonomia, innovacién y funcionamiento democratico
de la gestion escolar en los diferentes servicios educativos del ambito regional.
Orientar los procesos vinculados con el fortalecimiento y articulacion territorial del
servicio educativo de la Educacion Basica con las UGEL, para proponer planes
articulados a favor de la mejora de los aprendizajes. ' \
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Emitir opiniéon técnica en el ambito de su competencia.

Elaborar y visar resoluciones en materia de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Director(a) Regional de Educacién en el
marco de sus competencias o aquellas que disponga el ente rector o norma
expresa.

Articulo 40.- La Direccion de Gestion Pedagégica, tiene ademas las funciones en
materia de Gestion Pedagdgica de Educacion Superior y Técnico Productiva y los
Sistemas y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion TIC para la Gestion
Pedagdgica sostenible.

Articulo 41.- Funciones en materia de Gestion Pedagogica de Educacién
Superior y Técnico Productiva

a)

Aer ~
’és//qé:gtmwﬂ. %
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Orientar, promover y evaluar la implementaciéon de politicas para el desarrollo y
aseguramiento de la calidad, asi como las estrategias, lineamientos y programas
de la Educacién Superior y Técnico Productiva.

Coordinar con el Ministerio de Educacion la implementaciéon de las politicas
regionales de educacién, la diversificacion de los curriculos nacionales y los
procesos de planificacion, vinculados a la Educaciéon Superior y Técnico Productiva,
en el marco de la politica general y normas del Ministerio de Educacion.
Planificar, coordinar y orientar las actividades de la Educaciéon Superior y Técnico
Productiva que ejecutan para la atencién y desarrollo del servicio educativo.
Promover y evaluar la equidad, acceso y permanencia de los estudiantes en las
diversas alternativas educativas de la Educacion Superior y Técnico Productiva:
Fortalecer la gestion de informacion en la Educacién Superior y Técnico Productiva,
canalizando los datos pertinentes al Ministerio de Educacion para su registro.
Emitir opinion técnica respecto a iniciativas regionales para la optimizacion de la
oferta educativa de la Educacién Superior.

Evaluar y emitir opinion para la autorizacién de la oferta formativa con opcion de
titulo a nombre de la Nacion en Centros de Educacion Técnica Productiva de
gestién privada.

Evaluar y emitir opiniéon técnica para propuestas de creacion, funcionamiento,
ampliacion, traslado, clausura, receso, reapertura y cierre de servicios educativos
de la Educacién Superior y Técnico Productiva.

Emitir opiniéon técnica para la creacion, acreditacion y revalidacion de Institutos
Superiores publicos y privados.

Proponer planes, programas y estrategias para el fortalecimiento de capacidades
de los docentes de Educacion Superior y Técnico Productiva y Artistica.
Planificar la Educacion Técnica Productiva en su ambito de intervencion.

Ejecutar los procesos de optimizacion, licenciamiento y renovacion de
licenciamiento de los CETPRO, en coordinacién con las UGEL.

Reportar la informacion sobre titulos emitidos en los CETPRO al Ministerio de
Educacion para su inscripciéon en el Registro correspondiente.

Mantener un registro actualizado de los CETPRO a nivel regional, conteniendo la
informacién generada en el marco del ejercicio de sus funciones. L
Promover los procesos de mejora continua de la calidad del servicio que brindan
laEducacién Superior y Técnico Productiva. -
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p) Custodiar el acervo documentario de la Direccién de Desarrollo de la Gestion
Pedagdégica de Educacion Superior y Técnico Productiva por el plazo previsto por
Ley, poniéndolos a disposicidn de entes superiores y/o instancias judiciales.

g) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

r) Elaborary visar resoluciones en materia de su competencia.

s) Las demas funciones que le asigne el Director(a) Regional de Educacion en el
marco de sus competencias o aquelias que disponga el ente rector o norma
expresa.

Articulo 42.- Funciones de los Sistemas y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion TIC para la Gestién Pedagoégica sostenible:

a) Administrar el centro de procesamiento de datos y base de datos de la Gestidon
Pedagdgica.

b) Recopilar, sistematizar y procesar indicadores educativos para la evaluacion y
medicion de la eficiencia del logro de los aprendizajes, asi como de la gestion
educativa por UGEL vy servicios educativos.

c) Promover la capacitacion y transferencia de conocimientos a los especialistas
pedagogicos, asi como a los docentes de las IIEE de nivel superior en el uso
sostenible de las TIC como herramientas digitales para el trabajo docente en el
desarrollo de las actividades de aprendizaje.

d) Desarrollar, implementar y evaluar el plan estratégico de tecnologias informaticas

y de comunicacién (hardware, software, conectividad)

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de capacitacioén de TIC articulando de manera

transversal con las unidades de organizacion de la DRE.

Administrar los procesos correspondientes a las tecnologias mformatlcas y de

comunicacion. N

Apoyar el desarrollo y la adaptacion de tecnologias y sistemas de informacién que

contribuyan a la mejora de los aprendizajes y la atencion agil al ciudadano.

Implementar y actualizar herramientas o medios de soporte tecnoldgico para ia -

divulgacion educativa y facilitacion de los aprendizajes de la comunidad educativa:

web, repositorios, plataformas virtuales, observatorios virtuales.

Las demas que le asigne el jefe inmediato superior.

o R
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07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Articulo 43- Las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), son o6rganos
desconcentrados que dependen de la Direccion Regional de Educacion, son
responsables de acompafiamiento pedagoégico, supervisa y evalla la gestién de las
Instituciones Educativas de Educacién Basica y de los Centros de Educacién Técnico
Productivo (CETPRO)publicos bajo su jurisdiccion, brindandoles la asistencia tecmcaj
que corresponda en materia de gestién pedagodgica y administrativa. Su sigla es: UGEL -

43
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07.2 INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 44.- Los Institutos y Escuelas de Educacién Superior (IEES), son organos
desconcentrados que dependen de la Direccion Regional de Educacion, son
Instituciones Educativas de la segunda etapa del sistema educativo nacional, con énfasis
en una formacion aplicada. Los |ES brindan formacién de caracter técnico, debidamente
fundamentada en la naturaleza de un saber que garantiza la integracién del
conocimiento tedrico e instrumental a fin de lograr las competencias requeridas por los
sectores productivos para la insercidon laboral. Brindan, ademads, estudios de
especializacion, de perfeccionamiento profesional en areas especificas y otros
programas de formacion continua y otorgan los respectivos certificados. Entre las que
se encentran los Institutos y Escuelas de Educacién Superior (IEES): i) Institutos de
Educacion Superior (IES). ii) Escuelas de Educaciéon Superior Tecnolégica (EEST). iii)
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica (EESP), Escuelas de Educacion
Superior de Formacién Artistica (EESA).

07.3 ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION ARTISTICA

Articulo 45.- Las Escuelas e Institutos Superiores de Formacién Artistica son érganos
desconcentrados, dependientes de la Direccién Regional de Educacion y se rigen por
su normativa especifica.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UGEL

Articulo 46.- La Estructura Orgénica de la Unidad de Gestién Educativa Local UGEL,
es la siguiente: :

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion de Unidad de Gestion Educativa Local
02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional
03. ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA
03.1 Consejo Participativo Local de Educacion
04. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTO
04.1 Unidad de Asesoria Juridica
04.2 Unidad de Gestion Institucional
05. ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO
05.1 Unidad de Gestion Administrativa
05.2 Unidad de Gestion de Recursos Humanos
06. ORGANO DE LINEA
06.1 Unidad de Gestidén Pedagdgica
ORGANOS DESCONCENTRADOS seue
07.1 Instituciones Educativas de Educacion Basica
07.2 Centros de Educacion Técnico Productiva CETPRO
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01. ORGANO DE DIRECCION

01.1 DIRECCION DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Articulo 47.- La Direccion de Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) es ia unidad de
organizacion del Gobierno Regional, dependiente de la Direccion Regional de
Educacion, responsable de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como
supervisar,y evaluar la gestion de las Instituciones Educativas publicas y privadas de
Educacion Béasica Regular, Especial, Alternativa y Técnico Productiva CETPRO de su
jurisdiccién,en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del servicio educativo
y atender losrequerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la
normativa delSector Educacién. Su sigla es DUGEL.

Articulo 48°. - Funciones de Direccién de Unidad de Gestion Educativa Local,
son:

a) Ejecutar y evaluar la implementacion de la politica educativa nacional y normativa
emitida por el MINEDU en el ambito de competencia de la UGEL.

b) Supervisar la formulacion del Proyecto Educativo Local en coordinacion con el
Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE) y sus 6rganos de linea, para
una diversificacion curricular contextualizada en todas las modalidades y formas
de atencion del servicio educativo.

Dirigir el proceso de planeamiento estratégico, operativo y presupuestal de la
UGEL y de la organizacion del servicio educativo a fin de garantizar la calidad y la
equidad con respecto al acceso, la permanencia y culminacion, sin exclusion, de

educativos que estan bajo su competencia.

Coordinar y supervisar el diagnodstico de la situacién del servicio educativo en su
~ jurisdiccion atendiendo la diversidad, para gestionar la diversificacion curricular del
servicio educativo y el logro del aprendizaje de los estudiantes en el ambito de su
competencia.

Supervisar la evaluacion de la situacién del proceso ensefianza, aprendizaje en
las Instituciones Educativas de su jurisdiccion para gestionar medidas preventivas
y de mejora que contribuyan a alcanzar mejores logros de aprendizaje de los
estudiantes.

f) Gestionar los recursos financieros, recursos humanos y materiales, para la
provision oportuna del servicio educativo y el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes en las instituciones educativas, los programas educativos y las redes
educativas de su jurisdiccion.

Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones

Educativas, preservando y fortaleciendo su autonomia institucional.

Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias, las humanidades, la
técnica, la cultura, el arte, la educacion fisica y los deportes, asi como aquellos que
permitan al educando un buen uso y usufructo de las nuevas tecnologias.

Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones Educativas publicas de
su jurisdiccion.

cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las cuales
establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad.

las y los estudiantes de todos los niveles, ciclos, modalidades y programas

Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma dé-
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k) Suscribir convenios de colaboracion interinstitucional con entidades del sector
publico e instituciones del sector privado, que contribuyan a mejorar la calidad del
servicio educativo en el ambito de su competencia e informando a la DRE.

[)  Apoyar el desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de las comunicaciones
y de la informacion TIC para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con
una orientacién intersectorial

m) Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de
acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y linglisticas de la localidad.

n) Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar
en su construccidn y mantenimiento, en coordinacion y apoyo del gobierno local y
regional.

o) Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como el
deporte y la recreacion y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales
que lo requieran. ’

p) Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo
ydesarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facilidades para la
superacion profesional.

q) Dirigir acciones de comunicacidon y sensibilizacion social que contribuya a la
resolucion de problemas educativos en el ambito local.

r) Impulsar acciones en materia de transparencia, ética publica y lucha contra la
corrupcién y la integridad en el marco de la normativa aplicable.

s) Expedir actos resolutivos en materia de su competencia.
t) Otras funciones que en el marco de sus competencias le sean asignados.

Articulo 49.- La Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local, integra: bajo
su dependencia las funciones de Comunicaciones e Imagen Institucional:

Articulo 50°.- Funciones en materia de Relaciones Interinstitucionales,
Comunicaciones e Imagen Institucional.

a) Desarrollar, implementar y monitorear estrategias y acciones de comunicacion
interna y externa, online y en medios masivos, promoviendo la transparencia de las
acciones que realiza la UGEL.

b) Promover espacios de coordinacidon y protocolo con la sociedad civil, municipios
distritales, medios de comunicacion y otras instituciones.

c) Desarrollar e implementar el plan de marketing y de comunicaciones para mejorar
la imagen de la Educacion en el ambito territorial de su competencia en estrecha
coordinacion con el GORE y la DRE.

g) Sistematizar y difundir las buenas practicas educativas en la comunidad regional
y nacional.

h) Implementar y mantener actualizado el observatorio virtual de la gestiéon de la
politica educativa local articulada a las politicas regionales.

iy  Otras funciones que, en el marco de sus competencias, le sean asignados.

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL _

Articulo 51.- EL Organo de Control Institucional es una unidad de organizacion 5%}}6
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rectoria de la Contraloria General de la Republica como organismo constitucionalmente
autdbnomo, es responsable de llevar a cabo el control gubernamental de acuerdo con
lodispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y las disposiciones
aprobadas por la Contraloria General de la Republica, cautelando la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes bajo los principios de la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones. Su sigla es OCI.

Articulo 52.- Funciones del Crgano de Control Institucional, son:

a)

i)

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
materia emita la Contraloria.

Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad
organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio
correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad,
cuando corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativas emitidas
por la Contraloria.

Formular y aprobar o remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la
unidad organica de la Contraloria de! cual depende, segun corresponda, los
informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como, luego
de su aprobacién, realiza la notificacion correspondiente, de acuerdo a los
lineamientosy normativa aplicable.

Elaborar la carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad
organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para:su
comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por 1a
Contraloria. :
Recibir, atender o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdos a los lineamientos y normativa
aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacién de las remuneraciones, asi como de
las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para
tal efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos servicios.
Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos
de informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de contrdl, equipos o personas que

designe la Contrataria para la realizacion de los servicios de control gubernamentai.- .

en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de st
capacidad operativa. g
Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
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n) Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su @mbito de competencia.

o) Cumplir con los encargados asignados en normas con cargo de la Ley o normas de
ambito nacional con rango o fuerza de Ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por
la Contraloria.

p) Cumplirdiligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule
la contraloria.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposiciones de la Contraloria durante diez
(10) afos los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,
documentarios de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
toda documentacion relativa a las funciones del OCl, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

r} Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios
decontrol gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el
OCI desarrolla funciones.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en
elejercicio de sus funciones.

t) Otras que establezca la Contraloria.

03. ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA

03.1 CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

Articulo 53.- El Consejo Participativo Local de Educacién, es un organo e,
participacion, concertacion y vigilancia educativa durante la elaboracion, seguimiento
yevaluacion del Proyecto Educativo Local en el ambito de su jurisdiccion. ‘Esid
integradopor el Director de la Unidad de Gestibn Educativa Local y o8
representantes de los estamentos que conforman la comunidad educativa, de los
sectores economicos productivos, de las municipalidades y de las institucionas
publicas y privadas mas significativas. Participa anualmente en la elaboracion y
rendicion de cuentas de! presupuesto de la Unidad de Gestién Educativa Local. Su
sigla es COPALE.

Articulo 54.- Funciones del Consejo Participativo Local de Educacion, las
siguientes:

a) Participar en la elaboraciéon de la politica educativa de su ambito, dentro de los
lineamientos de la politica nacional y regional.

b) Participar, concertar y vigilar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del proyecto
educativo, planes operativos anuales y el presupuesto correspondiente.

c) Motivary sensibilizar la participacion activa de los actores del Consejo Participativo
y de la comunidad en acciones a favor del servicio educativo.

d) Proponer mecanismos de reconocimiento y estimulo a los integrantes de la
comunidad educativa por su contribucién al mejoramiento de la calidad del servicio
educativo.

e) Apoyar en la promocion y ejecucion de politicas de incentivos que promuevan ia
mejora de la eficiencia en la gestion pedagdgica, administrativa e institucional.
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Consolidar las necesidades del servicio educativo y las alternativas de solucion.
Contribuir al establecimiento de canales de coordinacion, informacién y dialogo con
la poblacién, los Consejos Participativos y el Consejo Nacional de Educacion.
Cooperar en el desarrollo de los Consejos Educativos Institucionales de las
Instituciones Educativas de su jurisdiccion.

Promover y coordinar el establecimiento de vinculos y convenios con las
organizaciones e instituciones publicas y privadas para potenciar el uso de los
recursos existentes y su participacion en beneficio del servicio educativo.
Coordinar y gestionar la asignacién de recursos econdmicos y logisticos para
mejorar la calidad del servicio educativo.

Generar un clima de desarrollo profesional y laboral mediante el acceso a la
informacion y capacitacion de la comunidad educativa en la jurisdiccion.
Coordinar la participacion de las universidades e Instituciones de Educacion

Superior y el COPALE en la elaboracién de la politica educativa local.

Promover, apoyar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, lucha contra la corrupcion, las acciones de moralizaciéon, la equidad,
honestidad y transparencia de la gestion educativa, asi como la atencién de las
denuncias y reclamos en el sector Educacion de su jurisdiccion.

Otras funciones que, en el marco de sus competencias, le sean asignados.

04. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTO

04.1 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 55.- La Unidad de Asesoria Juridica, es un 6rgano de asesoramiento que
depende de la Direccidon de Unidad de Gestion Educativa Local, encargado .de

asesorar en la interpretacion y aplicacion de la legislacion vigente, es responsable de

emitir opiniones e informes legales, asi como asesorar sobre los asuntos de caracté\g\

juridico, emite opinién legal y absuelve consultas sobre los asuntos puestos a su:

rzt\“\ con 'deracmn asimismo se pronunma sobre la Iegalldad de los actos que le sean

>
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Asesorar a la Direccion y Unidades de organizacion de la UGEL en aspectos
de caracter juridico.

Absolver consultas de caracter juridico, formuladas por los érganos de la UGEL
e |IEE.

Revisar y visar proyectos de resoluciones, contratos, normas, convenios y otros
para ser aprobados por la Direccién de la UGEL.

Realizar seguimiento de Expedientes Judiciales.

Sistematizar la normativa en materia educativa emitida en el ambito de su
jurisdiccion.

Analizar y emitir informe juridico sobre recursos de impugnacion en primera
instancia o quejas que correspondan ser resueltos por la Direccion

Analizar y emitir opinién legal en asuntos puestos a su consideracion

Realizar otras funciones que le asigne el Director(a) de la Unidad de Gestlon
Educativa Local.
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04.2 UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 57.- La Unidad de Gestion Institucional, es un érgano de asesoramiento,
depende de la Direccion de Unidad de Gestion Educativa Local, responsable de
asesorar en la formulacién, monitoreo y evaluacion de los procesos de planeamiento
estratégico y operativo institucional, garantizando la gestion de recursos financieros y
de la inversion para su funcionamiento bajo una cultura de gestion de la calidad y de
desarrollo organizacional en el marco de modernizacién dela gestién publica orientada
a resultados. Su sigla es UGI

Articulo 58.- Funciones de la Unidad de Gestion Institucional

a)

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y asesorar en el ambito institucional,
los procesos técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto,
planeamiento, inversién publica y modernizaciéon, en concordancia con planes,
objetivos y estrategias educativas.

Elaborar y proponer el Proyecto de la Programacién Multianual de Inversiones en
el marco del invierte.pe con participacion de los responsables de Planeamiento,
Presupuesto, recursos humanos y la Unidad de Gestién Administrativa.

Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de Presupuesto, Planeamiento Estratégico,
Tesoreria, Contabilidad y Modernizacion.

Dar conformidad a la certificacion de los requerimientos de ejecucion de gasto.
Adecuar y desarrollar la politica educativa y normatividad de las Unidades de
Gestion Educativa Local, asi como orientar y supervisar su aplicacion.

Elaborar el Proyecto Educativo Local en coherencia al PER, Plan Operativo
Institucional POl y otros instrumentos de gestion institucional que orienten el
desarrollo integral de la educacién fomentando su calidad y equidad. ’
Orientar y asesorar en la formulacion, ejecucién y evaluacion a las Instituciones y
Programas Educativos en la elaboracion y aplicacion de los instrumentos de gestion
institucional: Planes, proyectos, presupuestos, reglamentos y otros que impulsen
elproceso de modernizacién y descentralizacion de funciones.

Identificar y priorizar necesidades de mejora en infraestructura, mantenimiento de
locales escolares, mobiliario y equipamiento educativo brindando asistencia técnica
en la ejecucién del presupuesto a los directores de las II.EE del ambito local.
Emitir opinidon técnica para la creacion, funcionamiento, fusién, reubicacion,
modificacion, cierre y/o reapertura de Servicios Educativos, Instituciones vy
Programas Educativos Publicos y Privados de acuerdo a la demanda y oferta
educativa.

Emitir opinidn sobre las propuestas de Manual Clasificador de Cargos MCC y del
Cuadro para Asignacion de Persona Provisional CAP-P en lo referido al
alineamiento de cargos con los érganos y las unidades organicas del MOP vigente.
Gestionar la informacion estadistica emitiendo informes oportunamente a los

organos competentes para la toma de decisiones.

Elaborar, actualizar y emitir opinién técnica sobre documentos de planificacion y
gestion institucional de la UGEL.

Identificar y sustentar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en
funcién a la oferta y demanda de la poblacién escolar en el ambito local y sustentar
ante el organo regional competente, el Ministerio de Educacién y el Ministerio de
Economia y finanzas. "
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n) Utilizar indicadores estadisticos para la evaluacion y medicién de la eficiencia del
logro de los aprendizajes y de la gestion educativa brindada por las UGEL a los
servicios educativos a su cargo.

o) Proponer planes y programas para el fortalecimiento de capacidades del personal
Directivo, administrativo y de docentes de las Instituciones y Programas Educativos
en coordinacion con el area de recursos humanos.

p) Gestionar el presupuesto anual de las UGEL a su cargo y realizar modificaciones
sobre la base de objetivos y meta local.

q) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

r) Evaluar y hacer seguimiento la ejecuciéon del presupuesto anual de la Unidad de
Gestion Educativa Local y sus modificaciones, sobre la base de objetivos y metas
y propone los reajustes necesarios.

s) Gestionar la mejora de las condiciones de infraestructura y equipamiento de las
Instituciones Educativas Bésica y de corresponder los CETPRO.

t)  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

u) Otras funciones que le asigne la Direccion de la UGEL o norma expresa.

Articulo 59.- La Unidad de Gestion Institucional, tiene ademas las siguientes funciones
especificas:

fff”-/‘\’*% Articulo 60.- Funciones en materia de Planeamiento

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos vinculados: al
Planeamiento Estratégico y la Prospectiva. oF; ;
Proponer y evaluar las politicas educativas locales de su Jur|sd|c0|on en";j
concordancia con las politicas educativas regionales y nacionales, de acuerdo a las s
caracteristicas territoriales, diversidad cultural y lingliistica de ambito de la UGEL:.F -
Coordinar la implementacién de planes, proyectos, programas y modelos del
servicio educativo que garanticen la trayectoria educativa inclusiva, con igualdad de
oportunidades, con pertinencia cultural y linguistica.

Supervisar la implementacién de politicas educativas nacionales contextualizadas

al ambito local.

e) Presentar a la Direccion de Unidad de Gestidbn Educativa Local informacion
oportuna de los procesos de elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Planes
Operativos Institucionales.

Elaborar y/o proponer proyectos de documentos de gestién institucional en el marco

de modernizacién de la gestion publica

Realizar el registro y seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo Institucional
mensualmente.

h) Investigar, analizar y procesar datos utilizando técnicas de investigacion.

i)  Realizarla Evaluacion Trimestral, Semestral y Anual del Plan Operativo Institucional
y proponer las modificaciones pertinentes.
Elaborar el Informe Semestral y Anual de la Gestion Institucional.

Gestionar el procesamiento, analisis y difusién de informacién sobre el servicio
educativo en la competencia de la UGEL, en el marco de las disposiciones emitidas
por el MINEDU.

Coordinar reuniones para efectuar revisiones y ajustes de los planes y acciones
programadas.
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m) Difundir y Orientar la aplicacién de las normas y documentos de planificacion.
Articulo 61.- Funciones en materia de Presupuesto

a) Conducir, controlar, coordinar, organizar y evaluar el proceso presupuestario que
corresponda a la UGEL, en coordinacion con la Gerencia Regional de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de acuerdo a la
normativa aplicable.

b) Realizar proyecciones de la gjecucion presupuestal.

c) Proponery revisar proyectos sobre modificaciones presupuestales.

d) Realizar el ingreso de las metas fisicas de las actividades y programas
presupuestales en el SIAF WEB.

e) Emitir informes de disponibilidad presupuestal segun requerimiento del Despacho
Directoral, Unidad de Gestion Administrativa y/o jefatura inmediata superior

f)  Certificar los requerimientos de ejecucion de gasto requeridos por la Oficina
de Gestidon Administrativa (sistema de abastecimiento y remuneraciones)

g) Priorizacién de la programacién de compromiso anual (PCA)

h) Procesar las ejecuciones mensuales del médulo presupuestal del Sistema
Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

i)  Conducir la programacién multianual presupuestaria y formulacién presupuestaria
de la entidad

i) Autorizar los certificados de crédito presupuestal en el SIAF-modulo de
autorizacion de la administracion financiera — MADAF

k) Registrar las solicitudes de modificaciones presupuestales en el SIAF

l) Verificar que la elaboracion de cuadro de horas no demande mayor presupuesto,
incluye del techo de bolsa de horas registrado en el sistema NEXUS

m) Otras funciones que le encargue su inmediato superior o el ente rector.

Articulo 62.- Funciones en materia de Estadistica.

a) Organizar y coordinar la recopilacion de datos, analisis y elaboracién de cuadros
estadisticos.

‘-,;;"i;iw.m% ¥t b) Gestionar la informacion estadistica remitiendo informes oportunamente a los
LRI 2 ‘\ érganos competentes para la toma de decisiones.
\ { \‘;“_"'. j [,ﬁ c) Elaborar informes técnicos relacionados con estadistica especializada.

\) ~ </ d) Supervisar el llenado de cuestionarios, formularios y el trabajo referido a las

N\ * (.\ -~ - « s
exfEmiN A
T encuestas.

e) Procesar y consolidar el padron de Instituciones y Programas Educativos por
niveles y modalidades.

f)  Proveer, informacion estadistica sobre la realidad del ambito territorial de la UGEL
que serviran de insumo para alimentar los procesos de monitoreo, evaluacion de
las politicas, planes, programas, proyectos y servicios educativos para la toma de
decisiones.

g) Proponer indicadores estadisticos para la evaluaciéon y medicién de la eficiencia
del logro de los aprendizajes y de la gestién educativa brindada por las UGEL a
los servicios educativos a su cargo.

h) Capacitar y monitorear a los responsables del llenado de los Censos remitidos por
el MINEDU

i) Actualizar la informacion sobre las I.LEE. en las diferentes plataformas
(SIAGIED,RIE, REGPRO).

j) Capacitar a los Directivos y Docentes sobre el manejo estadistico en las I.EE.
k) Capacitar a los Directivos de las II.EE. sobre el manejo del Sistema de Apoyo a la

o
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Gestion de la Institucion Educativa.

Articulo 63.- Funciones en materia de Racionalizaciéon

a)

b)

Racionalizar los recursos financieros y de personal en la prestacion de los servicios
educativos a fin de lograr mayor equidad en su distribucion

Racionalizar y optimizar las plazas de docentes y administrativos para la prestacién
de los servicios educativos en coordinacion con el érgano responsable de recursos
humanos.

Emitir opinidon técnica para la creacién, funcionamiento, cambio de nombre,
promotor y/o cierre de servicios educativos.

Desarrollar estudios de oferta y demanda para la generacién de condiciones de
senvicios educativos v el reordenamiento de los mismos

Presentar propuestas de racionalizaciéon de gastos, en el marco de las
disposiciones presupuestarias vigentes en coordinacion con la DRE.

Emitir opinién técnica en el marco de sus competencias

05. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO

05.1 UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 64.- La Unidad de Gestion Administrativa es una unidad de organizacion de
apoyo a la gestion interna de la UGEL, depende jerarquica y administrativamente de
la Direccion de Unidad de Gestion Educativa Local, es responsable de planear,

organizar, dirigir y controlar, en el &mbito de su competencia, los procesos técnicos de
iIos sistemas administrativos vinculados a la gestién de contabilidad, tesoreria’ 4

‘abastecimiento; ademas de las funciones en materia de, gestion patrimonial, almacen v
7atencnon al ciudadano, gestion documental, tecnologias de la Informacién y
comunicaciones, mantenimiento e infraestructura educativa y servicios generales de Ia
UGEL. Su sigla es UGA.

,\
L A{tlculo 65.- Funciones de la Unidad de Gestiéon Administrativa.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar en el ambito institucional de su
competencia, los procesos técnicos de los sistemas administrativos vinculados a
lagestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, gestion
patrimonial, almacén y los servicios generales.

Ejecutar el presupuesto anual de la UGEL, en conformidad a los planes
aprobados.

Proponer a la Direccion de la UGEL, el Plan Anual de Contrataciones y supervisar
su cumplimiento.

Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito de la UGEL relacionadas

con los sistemas administrativos de gestién de abastecimiento, contabilidad y
tesoreria. .

Participar en coordinacién con la Oficina de Gestién Institucional en las fases de
programacioén y formulacion del presupuesto anual, asi como conducir su fase de
ejecucion.

Efectuar el control previo y recurrente de las operaciones financieras de la UGEL.
Gestionar y proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones PAC en
coordinacién con el Area de Abastecimiento.
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h) Disponer y ejecutar de manera eficiente y oportuna el suministro de bienes y
servicios, que requieran las diferentes dependencias y unidades organicas de la
UGEL para su funcionamiento.

i) Celebrar actos y contratos dentro de las condiciones, montos y plazos que
establece el marco legal vigente.

j)  Supervisar la administracion y el control patrimonial de los bienes muebles e
inmuebles de la UGEL, asi como la actualizacién del margesi de bienes.

k) Supervisar y controlar los procedimientos de seleccién de acuerdo al PAC.

I) Establecer mecanismos que permitan el adecuado registro y acceso a la
informacion y operatividad de la Direccién Nacional del Tesoro Publico en el SIAF,
por parte del responsable.

m) ldentificar y determinar necesidades de mejora en infraestructura, mobiliario y
equipamiento educativo, priorizando necesidades y demandas de mejora en los
servicios educativos del ambito local.

n) Brindar asistencia técnica a los directores de los servicios educativos publicos en
laejecucién del presupuesto para el mantenimiento de locales escolares.

o) Implementar la simplificacion administrativa y la mejora continua de los procesos
priorizados.

p) Disponer la realizacion de medidas de seguimiento y verificaciéon preventiva y
correctiva del estado y uso de los recursos financieros, tales como arqueo de fondos
y/o valores y conciliaciones.

q) Coordinar e implementar el Plan de Control Interno Institucional, Mapeo y Matrlz de
Riesgos en el marco normativo del Sistema de Control Interno. R

r) Implementar acciones en materia de transparencia, ética publica, lucha contra ‘a
corrupcién e integridad en el marco de la normativa aplicable. "

s) Proponer directivas, procedimientos, metodologias e instructivos internos
orientados a asegurar una adecuada labor que permita mejorar su gestion en
materia de su responsabilidad.

t) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 66.- Son Funciones en materia de Contabilidad.

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
//D' ‘\ Nacional de Contabilidad.

b) Elaborar los libros contables y presupuestarios.
¢) Coordinar, ejecutar y controlar en el ambito de la UGEL, los procesos técnicos de

los Sistemas Administrativos vinculados a la gestién de Contabilidad.

d) Generar los estados financieros de la UGEL efectuar los analisis de cuentas
contables y las conciliaciones con las areas correspondientes.

e) Realizar la fase de ejecucidon presupuestaria en su etapa del devengado en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF del sector publico.

f)  Proponer y hacer aprobar directivas internas y normas de aplicacion en el ambito
institucional de la UGEL relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion
de Contabilidad.

g) Realizar el control previo de rendiciones del fondo para pagos en efectivo y de
entregas a rendir cuentas (viaticos y encargos) por toda fuente de financiamiento
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en el SIAF
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa vigente.

Articulo 67.- Son Funciones en materia de Tesoreria

a)

b)

Coordinary ejecutar las fases del proceso de gestion del flujo y pasivos financieros
en el ambito de la UGEL, vinculados a la gestiéon de Tesoreria, asi como integrar
alpliego la informacién financiera de la unidad presupuestal en armonia con el
Decreto Legislativo N° 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de girado, a través del
Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o
el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depoésito y conciliacién de los ingresos
generados por la UGEL, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando
su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicaciéon de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados
en poder de la UGEL.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones, y demdas acciones que determine el ente rector. '

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la UGEL. e
Revisar y realizar rendiciones del fondo para pagos en efectivo y de entregas a *

rendir cuentas (viaticos y encargos) por toda fuente de financiamiento en el SIAF.
Registrar la conciliacion de cuentas de enlace en el médulo de Tesoreria, los saldos
de cuentas en el Modulo de Informaciéon Financiera (MIF), y los pagos por
sentencias judiciales en el Médulo de Sentencias del MEF.

Controlar y verificar la autenticidad de las fianzas, garantias y pdlizas de seguros
en custodia de la UGEL, de acuerdo, a la normatividad vigente.

Emisiéon de comprobantes de pago, en forma cronolédgica, ordenada y sistematica.
Efectuar el registro cronolégico de comprobantes de pago.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa vigente.

Articulo 68.- Funciones en materia de Abastecimiento.

a)

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la UGEL.
Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes y
servicios requeridos por las unidades de organizacion de la UGEL, a través de la
elaboracion del Cuadro Multianuat de Necesidades.

o
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Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes, servicios requeridos por la UGEL.

Elaborar el plan anual de adquisiciones

Efectuar compromiso de gastos en el sistema integrado de gestion administrativa
SIGA y sistema integrado de administracién financiera SIAF

Adoptar y prever medidas sobre control de calidad uso y mantenimiento de
vehiculos, conservacion de los bienes, seguridad en distribucién de materiales
Planificar y controlar la ejecucién de los procesos de seleccion de bienes, servicios
y otros

Elaborar compromisos de pago de PRONOEI

Elaborar propuestas de modificacién presupuestal

Elaborar la programacién mensual de gestion pedagdgica la calendarizacién y
distribucién de materiales y recursos educativos

Articulo 69.- La Unidad de Gestion Administrativa, tiene ademas las siguientes funciones
especificas:

Articulo 70.- Funciones en materia de gestion patrimonial:

a)

f)

Programar, dirigir y controlar las acciones referidas al registro, administracion,
supervision de los bienes de propiedad de la UGEL y de los que se encuentren bajo
su administracion, en concordancia con las normas legales del Sistema Nacional
de Bienes Estatales. T
Identificar, codificar y dar de alta a los bienes patrimoniales adquiridds-'bajd;“:;;_: '
cualquier modalidad. TR
Mantener actualizado el control individual de asignacidon de bienes patrimoniales en’
el sistema de bienes patrimoniales.

Mantener actualizado el margesi de bienes muebles e inmuebles de la UGEL. E
lEE.

Identificar los bienes muebles y equipos de la UGEL para proceso de baja y/o
disposicién final de incineracidén y/o destruccién previa valuacion de los mismos
deacuerdo a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Proponer y aplicar lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento
y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema de Bienes
Nacionales SBN.

Efectuar las acciones que correspondan para el saneamiento fisico, técnico, legal
yregistro en la SUNARP del patrimonio inmobiliario que se encuentran en el ambito
de responsabilidad de la UGEL.

Conducir el inventario, registro y control patrimonial de bienes muebles e inmuebles
que posea la UGEL sea cual fuere el origen y modalidad de su adquisicién. En el
caso de equipos informéaticos debera ser en coordinaciéon con el area competente
conforme a la normativa del parque informatico.

Remitir a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales copia de los
expedientes que sustentan la disposicion, administracion y gestién patrimonial de
los bienes patrimoniales.

Coordinar con las areas de Contabilidad y Presupuesto para la conciliacion y ajuste‘*
financieros de los bienes de activo fijo y bienes no depreciables.

Mantener en custodia el archivo de los documentos fuente que sustentan el ingreso,
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baja y transferencia de bienes patrimoniales de la UGEL.

[)  Emitir opinion técnica en aspectos de su competencia.

m) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que emita el ente rector.

Articulo 71.- Funciones en materia de Almacén

a) Administrar el almacén de la UGEL bajo normas de seguridad y sistemas de
proteccion de bienes, mantenimiento y conservacion de los mismos.

b) Controlar las operaciones de recepcion, registro de los bienes materiales a través
de las tarjetas de existencia valoradas de almacén, asi como velar por su
conservacion.

c) Verificar y suscribir la conformidad sobre el ingreso de bienes a la UGEL.

d) Elaborar las Notas de Entrada al Almacén (NEAS) y Pedidos de comprobante de
salida (Pecosas) para su registro correspondiente en el SIGA.

e) Registrary controlar los bienes y suministros en los Kardex de acuerdo a normas.

f) Mantener permanentemente actualizada la documentacion para su posterior
confrontacién al momento de realizar el inventario.

g) Ingresar y despachar los pedidos de comprobantes de salida (Pecosas) de
almacén.

h) Informar al Responsable de Gestion Patrimonial sobre los bienes patrimoniales

adquiridos para su respectivo registro y codificacion.

Establecer diagnédsticos de seguridad para el resguardo y conservacion de

materiales puestos bajo su responsabilidad. .

Informar mensualmente sobre movimiento de ingreso y salida de los bienes y{‘-‘q

materiales a la Oficina de Contabilidad a través de Resumenes Contables de .

Almacén. @

Realizar inventarios peridédicos de bienes y materiales de almacén N

Conducir, verificar y controlar el registro de combustibles mediante vales de

combustible de las diferentes areas usuarias de la UGEL.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato.

Articulo 72.- Funciones en materia de Servicios Generales:

Solicitar el soporte técnico para la reparacion de los desperfectos ylo
remodelaciones del local, el mobiliario y los equipos de las Oficinas.

Verificar el estado de conservacion y/o limpieza del local e instalaciones y
asegurar que se encuentren en las mejores condiciones de uso.

Brindar seguridad perimetral a las instalaciones del local de la UGEL.

Controlar el ingreso y salida de personas en las puertas de acceso al local/es de
la UGEL.

e) Proporcionary supervisar los servicios generales referidos a seguridad y vigilancia,
limpieza y otros de similar naturaleza de la UGEL.

Cautelar por la seguridad de los bienes muebles, maquinarias, equipos de oficina
yotros bienes de propiedad de la UGEL.

Registrar y controlar la salida y regreso diario de todos los vehiculos motorizados
menores y mayores de la UGEL; asimismo, verificar la vigencia de la pdliza de
seguro vehicular y el seguro obligatorio de accidentes de transito SOAT.
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Proponer mejoras para el funcionamiento de los servicios generales de la entidad.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato.

Articulo 73.- Funciones en materia de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental.

a)

b)

D)

Planificar, organizar controlar el sistema de tramite documentario, la atencion al
ciudadano y el archivo.

Conducir y supervisar los procesos de recepcion, registro, clasificacion y
distribuciéon de la documentacion que ingresa y egresa de la Unidad de Tramite
Documentario hacia las unidades de la organizacion de la UGEL.

Atender y orientar al publico usuario sobre el tramite a seguir sobre sus peticiones,
asi como informar sobre el estado situacional de sus expedientes o documentacion
presentadas para tramite.

Disefiar e implementar estrategias que permitan atender al ciudadano de forma
eficiente y oportuna.

Velar por la calidad en la atencion al ciudadano conforme a normatividad vigente.
Desarrollar, implementar y monitorear estrategias y acciones de comunicacion
interna y externa, online y en medios masivos, promoviendo la transparencia de las
acciones que realiza la UGEL.

Promover espacios de coordinacion con la sociedad civil, municipios distritales,
medios de comunicacion y otras instituciones.

Promover y supervisar la modernizacion, automatizacion y virtualizaciéon de los
procesos y procedimientos de tramite documentario y archivo de la UGEL

0 . - ] 0 v ] . L ..
Administrar y conducir las actividades del sistema de archivo pasivo documentario
institucional

Administrar y custodiar el acervo documentario de la UGEL destinado al archivo, en
base a normas de conservacién para documentos archivisticos, la Ley del Archivo
de la Nacion, el Procedimiento Administrativo General y la Ley de Gobierno Digital.
Sistematizar y difundir las buenas practicas educativas en la comunidad de su
jurisdiccion.

Otras funciones que disponga su inmediato superior.

Articulo 74.- Funciones en materia de tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones:

a)

b)

Planear, organizar, ejecutar y controlar, en el ambito de la UGEL, los procesos
técnicos de gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Coordinar y promover la implementacion de los sistemas de Gobierno Electrénico,
Gobierno Digital, Gestion Documentaria Digital, Transformacion Digital,
Interoperabilidad de la UGEL con la DRE.

Formular, evaluar y actualizar el Plan Anual de Contingencias y el Plan Operativo
Informatico de la UGEL.

Gestionar de manera integral las actividades de instalacién, mantenimiento
preventivo y correctivo asi como de renovacion de equipos, software, hardware y
redes.

Brindar asistencia, mantenimiento y soporte técnico a las unidades de organizacion
de la UGEL.

Asesorar, evaluar y brindar especificaciones técnicas en las adquisiciones de los
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equipos informaticos y accesorios para las distintas unidades orgénicas.
g) Administrar y mantener actualizado el uso del internet, la pagina web y portal de
transparencia.

h) Proponer e impulsar las soluciones tecnoldgicas para mantener en condiciones
Optimas la operatividad los equipos informaticos de la UGEL.

i)  Proponer herramientas para la gestion de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones planes, manuales y directivas internas tendientes a optimizar la
gestion de las tecnologias de la informacién y comunicacion en la UGEL.

j}  Mantener el registro y control del parque informatico.

k) Desarrollar aplicativos informaticos de seguimiento y control de actividades,
plataformas educativas, digitalizacién de documentos y resguardo de backups de
los diferentes sistemas de la UGEL.

l)  Administrar, supervisar y mantener la operatividad del software publico desarrollado
o adquirido y que haya sido incorporado a la red informatica de la UGEL.

m) Proponer la adaptacion de nuevas TIC que optimicen recursos y procedimientos en
la gestion de la UGEL

n) Proponer el proceso de baja de equipos informaticos malogrados, obsoletos o que
hayan cumplido su vida util en el marco de la normativa sobre la materia en
coordinacion con Patrimonio.

o) Promover y ejecutar la generacion de archivos de respaldo (back ups), niveles de

acceso y seguridad, asi como administrar los servicios internos de telefonia,

comunicaciones y mensajeria electrénica

Proponer y desarrollar acciones orientadas a la modernizacién y actualizacion de

los equipos informaticos de la UGEL

Las demas funciones que le asigne la Unidad de Gestidn Administrativa o aquelias

gque le corresponda por norma expresa.

LIV A . " —_ .
—/5Articulo 75.- Funciones en materia de Mantenimiento e Infraestructura Educativa::

Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos de
infraestructura educativa..

Proponer proyectos de inversion publica o de Inversiones de Optimizacién, de
Ampliacion Marginal, de Rehabilitacién y de Reposicién (IOARR) en materia de
mantenimiento e infraestructura educativa de acuerdo a los requerimientos y
necesidades del servicio educativo, en coordinacién con la DRE.

Participar en la inspeccion y supervision de programas de mantenimiento y
conservacion de los locales escolares, realizar el seguimiento y validacion de la
ficha técnica y declaracién de gastos a través del aplicativo M| MANTENIMIENTC.
Realizar inspecciones en ios Locales Escolares para determinar el estado
situacional de su infraestructura y equipamiento, asi como de su correcio uso y
funcionamiento emitiendo el informe respectivo,

Efectuar seguimiento en saneamiento fisico y legal de inmuebles del MINEDU
Emitir opinion técnica y proporcionar informacién en el area de su competencia.

Otras funciones que le asigne la Unidad de Gestién Administrativa.

[
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07.1 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 76.- La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, es una unidad de
organizacién de apoyo a la gestién interna, depende de la Direccion de Unidad de
Gestion Educativa Local UGEL, es responsable de implementar los procesos de
gestién del sistema administrativo de recursos humanos de los siete (07) sub sistemas:
1) Planificacién de Politicas de Recursos Humanos, ii) Organizacién del trabajo y su
distribucion, iii) Gestién del empleo, iv) Gestion del rendimiento, v) Gestion de la
compensacion vi) Gestion de desarrollo y capacitacién, vii) Gestion de las relaciones
humanas y sociales en el marco de los lineamientos, instrumentos y herramientas de
gestion establecidas por el ente rector SERVIR como organismo técnico especializado
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en el estado. Su sigla
es: UGRH.

Articulo 77.- Funciones de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

a) Proponery aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de
Recursos Humanos alineado a los objetivos de la UGEL en el marco de lo dispuesto
en la normativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

b) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios
ydesvinculacion del personal de la UGEL.

c) Administrar y mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones contia

Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

Mantener niveles de coordinacion técnico funcional y aplicar politicas, normas,

procedimientos lineamientos, instrumentos y herramientas en materia de Gestion

de Recursos Humanos con la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR como
responsable del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Formular y proponer el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de

los Recursos Humanos de la UGEL, asi como monitorear y evaluar.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura

yclima institucional, comunicacion interna; asi como en seguridad y salud en el

trabajo.

Elaborar el Plan de bienestar social con programas asistenciales de salud,

recreacionales, culturales, deportivos y celebraciones que incluya la identificacion

y atencion de las necesidades de los servidores de la UGEL.

Elaborar o actualizar el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la UGEL,

Instituciones Educativas, Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Cuadro de

puestos de la Entidad (CPE) en el marco de los lineamientos de SERVIR.

Reportar la base de datos actualizados del sistema NEXUS de acuerdo al

cronograma establecido por el MINEDU

i)  Mantener actualizado el sistema NEXUS en coordinacion con el AIRHSP y SUP.

k) Administrar, supervisar y controlar el moédulo de Asistencia, Permanencia y
Desplazamiento de Personal, asi como mantenerse informado con el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido para las acciones
correspondientes.

1)  Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la UGEL, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempenio de los puestos y

tel¥}
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el aporte de aquellos a los objetivos y metas del sector

m) Actualizar las altas y bajas de plazas de personal docente y administrativo de la
UGEL.

n) Elaborar, Supervisar y conducir el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la
UGEL.

0) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

p) Resolver en primera instancia los asuntos administrativos de su competencia.

gq) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

r) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

06. ORGANO DE LINEA
06.1 UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA

Articulo 78. - El Unidad de Gestion Pedagdgica, es un érgano de linea, dependiente de
la Direccion de Unidad de Gestion Educativa Local UGEL, es responsable de planificar,
coordinar, evaluar y supervisar la gestion de la educacion basica regular, especial,
alternativa y técnico-productiva y las relacionadas con el desarrollo de la cultura, la
ciencia, tecnologia, el deporte y la recreacién en el ambito local. Es encargado de
realizar acciones de capacitacion, asistencia técnica, asesoramiento, orientacion,
investigacion, monitoreo, supervisién y evaluacién de la gestion pedagdgica de la
Educacion Basica a cargo de la UGEL, planificar y ejecutar acciones que correspondan
monitoreo a programas y CETPRO en el ambito de su circunscripcion de acuerdo a la
politica sectorial y los planes de desarrollo sectorial, facilitando la orientacion vy
coordinacién de las acciones que despliegan los docentes en los diferentes niveles
"/ para administrar el proceso docente educativo en la consecucion eficiente de los
oqu_tlvos propuestos para la formacién dentro del sistema educacional. Su sigla es' %

/5??&@
/“3 U2\
TN »;m
(T s
ff,;,,'{ P el ﬁl‘\i'tlculo 79°. - Funciones de la Unidad de Gestién Pedagdgica.
‘e
ORI . . . .. - s -
\3»;\ jr’ Conducir y monitorear la implementacién de politicas para la Educacién Basica en
A - '\\ - » . r_. . .2 v
N A materia curricular, pedagdgica, de inclusiéon, acceso y gestion escolar, con

pertinencia cultural y lingUistica en el ambito de la UGEL.

Difundir, orientar monitorear y supervisarla aplicacion de la politica y normatividad
educativa nacional y regional al contexto local en materia de gestion pedagdgica,
asi como evaluar sus resultados.

Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo
de los diferentes niveles y modalidades educativas.

Promover y ejecutar en coordinacién con las Instituciones Educativas, estrategias
yprogramas estratégicos acordes con las caracteristicas socio cultural y linglistico
de cada localidad.

Promover e incentivar la investigacion y la innovacién en las Instituciones
Educativas de Educacién Basica, PRONOEI y Técnicos Productivos en el ambito
de la UGEL.

Implementar, coordinar y orientar los planes, proyectos, programas y modelos del
servicio educativo que garanticen la igualdad de oportunidades en el acceso,
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permanencia, culminacion y reincorporacion a la Educacion Basica, en coordinacion
con la DRE Junin.

Brindar asesoramiento y asistencia técnico-pedagogica a las Instituciones y
Programas Educativos.

Orientar y acompaiiar los procesos de diversificacién curricular y suimplementacion
en la Educacion Basica de su jurisdiccion.

Promover la aplicacidon de estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad
de los servicios educativos que brindan las Instituciones Educativas del ambito de
la UGEL.

Participar en las acciones de evaluacion del desarrolio de proyectos educativos,
programas de prevencion y acciones educativas de caracter no formal, que se
declaren prioritarias.

Facilitar la articulacion e integracion de experiencias y buenas practicas de
educacion comunitaria en los diferentes niveles y modalidades de los servicios
educativos de la UGEL.

Gestionar programas de prevencion y atencion integral de bienestar social para los
estudiantes en coordinacion con los gobiernos locales e instituciones publicas y
privadas dirigidas a la poblacién en situacién de exirema pobreza.

Gestionar la informacion técnica pedagégica y estadistica oportunamente a los
organos competentes en coordinacién con las demas areas para la toma de
decisiones colegiadas.

Brindar asistencia técnica, monitorear, supervisar y evaluar la gestion de las Redes
Educativas; asi como brindar soporte para realizar las acciones correctlvas
correspondientes, en el marco de la normatividad vigente al respecto.

Promover y fortalecer centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte,
deporte y recreacion en coordinacion con los gobiernos locales y gobierno regional
propiciando la participacion de la comunidad educativa.

Promover, asesorar y evaluar el desarrollo curricular y la producciéon de materiales
educativos, adecuados a las caracteristicas locales, asi como impulsar el uso de
lainformatica en aplicaciones pedagégicas.

Fortalecer y actualizar en competencias pedagodgicas al personal docente y directivo
de las IIEE. y Programas, ademas de monitorear, evaluar su implementacion para
el aprendizaje de los estudiantes.

Desarrollar, implementar y brindar soporte técnico en materia de tecnologias de la
informacion TIC a las Instituciones Educativas fortaleciendo capacidades en el uso
de las mismas en coordinacién con el 6rgano competente del MINEDU.

Disefiar, ejecutar y evaluar programas, planes y/o proyectos de promocion de la
educacion para jévenes y aduitos con enfoque territorial.

Elaborar lineas base provincial y por redes educativas (distritales) y las metas para
la gestion pedagdgica, administrativa e institucional de los servicios educativos de
la jurisdiccidn.

Monitoreary asesorar el desarrollo de las actividades pedagodgicas, administrativas
e institucionales de redes educativas de la jurisdiccion.

Garantizar la distribucién de materiales y recursos educativos asignados a las
Instituciones Educativas, Programas y CETPRO de corresponder, para optimizar
los procesos de ensefianza aprendizaje.

Verificar la conformidad de la recepcién y entrega de los materiales y recursos
educativos, en cumplimiento de las especificaciones técnicas indicadas en el

"
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requerimiento.

x) Gestionar la mejora de las condiciones de infraestructura y equipamiento de las
Instituciones Educativas y CETPRO de su ambito, para priorizar la inversion.

y) Garantizar el uso apropiado de materiales y recursos educativos, brindando
asistencia técnica y fortaleciendo las capacidades de los docentes sobre su uso
adecuado.

z) Otras funciones que, en el marco de su competencia, le sean asignadas por la
Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local.

Articulo 80.- La Unidad de Gestion Pedagdgica, tiene ademas las funciones en
materia de Gestion de la Educacién Basica Regular y Especial; Educacién Basica
Alternativa y Técnico Productiva y Sistemas y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion TIC para la Gestion Pedagogica sostenible:

Articulo 81.- Funciones en materia de Gestion de la Educacién Basica Regular
L y Especial

a) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de las
Instituciones Educativas en temas de educacién basica regular y especial en el
ambito de su competencia, para asegurar el adecuado desarrollo de los procesos
educativos a su cargo, e implementar acciones de mejora segun corresponda.
Brindar asistencia técnica a las Instituciones Educativas en el ambito de su
competencia, respecto del desarrollo de los procesos educativos a su cargo, en
coordinacién con la DREJ y los érganos competentes del MINEDU.

Elaborar el diagndstico de la educacion basica regular y especial en el ambito de s
competencia, y presentar a la Direccidon propuestas de mejora de procesos
pedagdgicos. B
Otras funciones que en el marco de sus competencias, le sean asignadas por la
Direccién de la UGEL.

ial A ¢
1 Q:’:, 147

7 /Articulo 82.- Funciones en materia de ia Educacion Basica Alternativa y Técnico
— [ Productiva.
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a) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de las
Instituciones Educativas en temas de educaciéon basica alternativa y técnico
productiva en el ambito de su competencia, para asegurar el adecuado desarroilo
de los procesos educativos a su cargo, € implementar acciones de mejora segun
corresponda.

Brindar asistencia técnica a las Instituciones Educativas en el ambito de su
competencia, respecto del desarrollo los procesos educativos a su cargo, en
coordinacion con la DREJ y los érganos competentes del MINEDU.

c) Elaborar el diagnédstico de la educacion basica alternativa y técnico-productiva en
el ambito de su competencia, y presentar a la Direccion propuestas de mejora de
procesos pedagdgicos.

Otras funciones que, en el marco de sus competencias, le sean asignadas por la
Direccién de la UGEL.
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Articulo 83.- Funciones de los Sistemas y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion TIC para la Gestion Pedagodgica sostenible:

a) Administrar el centro de procesamiento de datos y base de datos de la Unidad de
Gestion Pedagdgica.

b) Recopilar, sistematizar y procesar indicadores educativos para la evaluacion y
medicion de la eficiencia del logro de los aprendizajes, asi como de la gestion
educativa y los servicios educativos.

c) Promover la capacitacion y transferencia de conocimientos a los especialistas
pedagodgicos en el uso sostenible de las TIC como herramientas digitales para el
trabajo docente en el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

d) Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de capacitacion de TIC articulando de manera
transversal con las unidades de organizacion de la UGEL.

e) Administrar los procesos correspondientes a las tecnologias informaticas y de
comunicacion.

fy  Promover el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacion
yde la informacién para conseguir el mejoramiento del sistema.

g) Implementar y actualizar herramientas o medios de soporte tecnoldgico para la
divulgacién educativa y facilitacion de los aprendizajes de la comunidad educativa:
web, repositorios, plataformas virtuales, observatorios virtuales.

h) Las demas que le asigne el Director de la Unidad de Gestion Pedagdgica o el ente
rector.

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 84.- Son Organos Desconcentrados de las Unidades de Gestion Educativa
Local, las Instituciones Educativas de la Educacién Basica y de la Educacion Técnico
Productiva (CETPRO)

07.1 INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Articulo 85.- Las Instituciones Educativas de Educaciéon Béasica y Educacion Técnico
Productiva (CETPRQ), constituyen unidades de organizacion desconcentradas
dependientes de la UGEL. Como comunidades de aprendizaje, son la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado. En ellas se realiza
la prestacion del servicio educativo. Son publicas o privadas y tienen su propio
Reglamento Interno que se constituye en su documento de gestién institucional, el
mismo que se rige de acuerdo a la normatividad vigente.

ANEXOS

=  Anexo 01: INVENTARIO DE PROCESOS DE LADRE Y UGEL
e Anexo 02: MAPA DE PROCESOS DE LA DRE

¢ Anexo 03: MAPA DE PROCESOS DE LA UGEL

= Anexo 04: ORGANIGRAMA DE LA DRE

= Anexo 05: ORGANIGRAMA DE LA UGEL

= Anexo 06: LISTADO DE UGEL A CARGO DE LADRE

=  Anexo 07: LISTADO DE IIES

= INDICE
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ANEXO 1

INVENTARIO DE PROCESOS DE LADRE Y UGEL

En el inventario de procesos de la DRE que a continuacion se sefiala, se identifican
a los duefios de los sub procesos, los que corresponden a las unidades de
organizacion que tienen responsabilidad y autoridad definidas para disefar,
implementar, controlar ymejorar los procesos, con el propésito de asegurar que se
cumpla su resultado previsto.

De la DRE

INVENTARIO DE PROCESOS ESTRATEGICOS DE LA DRE (DPE)

| PROCESO DE
PROCES NIVEL 1
O DE
| NIVELO - B
| DPE.01.01
DPE. 01 Actualizar el PER
Gestionar la o —
planificacion DPE.01.02
educativa Supervisar y
regional Evaluar los
resultados de la
implementacion de
las politicas
educativas
DPE.02.01
Evaluar el resultado
de planes
programas y
proyectos
‘ DPE. 02 educativos -
Gestionar el DPE.02.02
Desarrollo Gestionar la mejora
Institucional continua de los
procesos
DPE.02.03
Actualizar

o
%

- GO,
\{gﬁ;{&ccwf

?f

documentos de
gestion institucional

DPE. 03.01
Implementar el

» TUPA aprobada

___# MAPRO aprobado

i- Informe de
| diagndstico.
e Plan de

| implementacién para

an
S0

[
PRODUCTOS TIPODE | DUENO |
PROCESO | DE
| PROCES
! o
« Proyecto Educativo | Estrategico t Direccién
! Regional PER | Regional
| aprobado. | )
| I .
| | I
» Informe de ' !
| balance de las Estratégico | Direccion |
politicas Regional
implementadas.
b Metas Iogradas_ . B -
e Informes de |
medicién de L. Direccion
indicadores (con Estrategico Regional
evaluacion de los
tableros de control)
- |
e Procesos y ;
procedimientos con | Mireeid
mejora continua Estratégico | Direccion
| | Regional
|
» Documentos de |
gestién institucional
actua”zados. L Direccic’)n
# MOP aprobado | Estrategico Regional
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DPE. 03
Gestionar el
sistema de
control interno

e Integridad
|

oR

@,"“/—\@Q
,/7 REE NCIA ’0
0 Dsgs?ﬁis }’1
.‘\ ML /'

ST

E -
ps

</ DPE. 04

Gestionar las
relaciones
interinstitucion
ales,
comunicacion
es e imagen
institucional

sistema de control
interno e integridad

el cierre de brechas |

s Plan de trabajo con
base en los
resultados del
diagnéstico del SCI.

e Programa de
Trabajo

e Reportes de

complimiento.

e Acuerdos y planes
aprobados.

e Retroalimentacion
del proceso para la
mejora continua del
SCI

|
| . . r
Direccion

Estratégico | Regional

DPE. 03.02
Evaluar los
resultados de
desempefio del
control interno al
final del ejercicio

e Matriz de evaluacion
de riesgos.

e Plan de accién anual
de medidas de
control

 Informe final

%
Direccion
Regional

Estratégico

'DPE. 03.03
Promover la ética y
Ial in_t_egric_jad

» Plan de Riesgos e
Integridad

Direccion |

Estratégico Regional |

DPE. 04 .01
Coordinar espacios
participativos
interinstitucionales

* Informe de ejecucion
de planes de trabajo.

e Acuerdos de los
espacios de
participacion

e Convenios y
acuerdos
aprobados.

| —

Estratégico | Regional’

DPE. 04 .02
Gestionar la
comunicacion social

e Informe de eventos,
espacios y
campafnas
publicitarias

e Notas de prensa,
entrevistas

e Pagina web
institucional y redes
sociales
actualizados

e Plan de
comunicacion
ejecutado

|

| . .
Direccion
Regional

Estratégico

DPE. 04 .03
Gestionar la imagen
institucional

¢ Portal de
transparencia
| estandar
| actualizado
¢ Informes de
percepcion
ciudadana en
| relacion a la
| gestion
' institucional

Direccién
Regional

Estratégico

. Lo g
Direccion & . <.
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INVENTARIO DE PROCESOS OPERATIVOS DE LA DRE (DPO)

PROCESO DE PROCESO DE | PRODUCTOS ‘ TIPO DE DUENO DE |
NIVEL 0 NIVEL 1 ‘ PROCES ' PROCESO ‘
DPO0.01.01 : ‘ | ‘
Elaborar e | @ Curriculo Regional Direccién ‘
implementar el | intercultural | Operativo de Gestion
Curriculo Regional productivo Pedagogica |
Intercultural y | aprobado
__productivo 4
| DPO. 01 DPO.01.02
Gestionar la Gestionar la Direccién
planificacion y implementacion del |« Repositorio Operativo = de Gestion
desarrollo de Repositorio Regionalfortalecido Pedagdgica
aprendizajes Regional interactivo
| con enfoque (plataforma virtual) | —
intercultural y ¢ Texto virtual e
productivo impreso de los ‘
proyectos de |
innovacion y  Direccion
buenas Lo o2 Ges}pn |
DPO.01.03 practicas. Operativo | Pedagdgica !
Promover 13 « Plan de educacién | .
innovacién e - = '
investigacion | comunitaria
| | aprobado
i |e Plan de soporte a j -
| las familias | :
. | = J_am S
| e Matrices e | '
instrumentos de | | |
DPO.02.01 ‘ supervision, ' | |
Establecer evaluacion y Direccion |
indicadores de reporte Operativo | de Gestion
calidad validados. Pedagdgica i
| contextualizados | » Plataformas ' '
‘ | virtuales de recojo |
de informacion '
instalados. - B
DPO. 02 'e Docentes |
Supervisar, DP0.02.02 capacitados .
| evaluary Generar e Cuadernos de | Direccion
reportar la | compromisos dela | trabajo Operativo | de Gestion
‘ gzmac?odel ' comunidad y desarrollados i . Pedagagica
‘ | autoridades e Plan e informe de
educativo las jornadas de
. capacitacion L L ]
| DPO.02.03 « Plan e informe de
‘ Elaborar proyectos monitoreo, ' Direccion
| innovadores de la supervision y Operativo | de Gestion |
cultura y el medio evaluacion. - ' Pedagogica |
| ambiente | | s Y
| DPO.02.04 « Planes de acciones | ‘
Implementar proceso | de mejora | Direccion |
de monitoreo, eInforme de la | Operativo | de Gestion
| supervision y | _implementacion de | Pedagogica |
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| | evaluacién los planes de
‘ - mejora. -
l DP0.03.01 * Diagnostico de Direccion
Gestionar la neces@ades Operativo | de Gestidn
| actualizacion de las formativas de Pedagégica
necesidades f directivos,
| formativas docentes y
DPO. 03 | especialistas.
Gestionar el » Plan integral de
fortalecimiento formacion
de capacidades | directivo,docente y o
de docentes, DPO.03.02 del especialista. Direccion
directivos y Gestionar el sistema | e Directivos, Operativo | de Gestion
especialistas de formacion docentesy Pedagdgica
docente especialistas
capacitados, !
actualizados y
| acreditados
DPO.03.03
Monitorear el « Reporte SIMON Direccién
desempefio de los e Informe de Operativo | de Gestion
docentes, directivos Monitoreo Pedagdgica
y especialistas en ¢ Plan de mejora
- - formacion o -
DPO0.04.01 .
Realizar la e Plan de !
planificacion de distribucion de | Direccion
distribucién de los materiales Operativo | de Ges'tio"n
recursos educativos I educativos | | Pedagdgica |
| necesarios parael | aprobado | ‘ |L
g | aprendizaje | | '
3 7 DP0.04.02 | e Docentes Operativo | Direccion -
3 / Contextualizar los capacitados de Gestidn"
AN recursos educativos |, Cuadernos de Pedagogica
: , 1DPO. 04 considerando las trabajo
L / i';.JGestionar la caracteristicas desarrollados
RN ;'I./;}"dotacién socioculturales de | o Plan e informe de
\\_;_'i_"__,"/ oportunay uso | |a region. las jornadas de
de Recursos capacitacion : -
Educativos « Reporte del ;
| modulo
complementario
DP0.04.03 SIGA
Coordinar, Direccion
gestionar y verificar * gaﬁ)é)lrtEe del Operativo | de Gestion
la distribucién y uso Pedagbgica
de recursos y e Informe del
materiales monitoreo de la
educativos. distribucion y uso
de materiales y
recursos |
educativos. |
DPO.05.01 « Estudiantes '
Gestionar la egresados | Direccion
creacion y investigadores que | Operativo | de Gestion
aprobacion de contribuyan al | Pedagégica
DPO. 05 carreras acorde a desarrollo de la |
Gestionar la las necesidades de regiéon Junin. | ]
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Educacion

| laregion S B
Superior no DP0.05.02 '
Universitaria y Gestionar formacion |e Profesionales Direccion
la Educacion profesional de | formados acorde a Operativo de Gestion
Técnico calidad vinculada a los estandares de Pedagbgica |
Productivo las necesidades | calidad nacional e
‘ productivas de la internacional.
region |
| DP0.05.03 | |
‘ Gestionar un | Estudiantes | Direccion
sistema de | egresados | Operativo ' de Gestion
| acompanamientoa | competitivos | | Pedagogica
| la oferta de | 1
' formacién

INVENTARIO DE PROCESOS SOPORTE O APOYO DRE (DPS)

. PROCESC = PROCESO DE PRODUCTOS TiPO DE DUENO DE
| DENIVEL 0 | NIVEL 1 PROCESO PROCESO
' ‘ DPS. 01.01 e Directivas y
Planificar las lineamientos |
‘ Politicas de propios aprobados | Soporte Oficina de
| Recursos ¢ Mapeo de Puestos | Gestion de
| Humanos '« Dimensionamiento | Recurses
: . delaDRE Humanos
|
‘e CAPP y PAP r
' aprobado | 2
DPS. 01.02 o Manual | ik
Organizar y Clasificador de ' Oficinade = |
distribuir el Cargos aprobado | Soporte | Gestion de -*.|
trabajo ¢ Manual de perfiles . Recursos
de Puestos MPP | k Humanos
aprobado
o Cuadro de |
Puestos de la |
Entidad — CPE ; |
DPS. 01 — |_aprobado R (N
Gestionar el | |
talento DPS. 01.03 | Manual de Gestion | ‘
humano Gestionarel | dela I . Oficina de
! empleo : Incorporacion, Soporte | Gestidon de
vinculacién y | | Recursos
‘ desvinculacion | . Humanos
| |
‘ * Plan de Desarrollo . |
| DPS. 01.04 | de las Personas Oficina de
Gestionar el PDP aprobado Soporte Gestién de
| rendimiento s Evaluacion del ) Recursos
L Desempefio | _Humanos
| DPS. 01.05 e Planilla de | Oficina de
| Gestionar la pensiones y Soporte | Gestion de
| compensacion compensaciones | Recursos
__ actualizados . Humanos _ |
DPS. 01.06 o Plan de Desarrollo
Gestionar el de Capacidades Oficina de
desarrollo y PDC Soporte Gestiéonde
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DPS. 02
Gestionar los
servicios de
abastecimiento

DPS. 03
Gestionar los
recursos
financieros

capacitacion » Reglamento de Recursos
concursos de Humanos
promocion y
ascenso
aprobados
DPS.01.07 ¢ Plan de Seguridad
Gestionar las y Salud en el
relaciones Trabajo aprobado Oficina de
humanas y e Charlas Soporte | Gestidn de
sociales motivacionales de ' Recursos
relaciones Humanos
laborales cultura y
- clima institucional
* Plan Anual de
DPS.02.01 Contrataciones
Gestionarlas | dela DRE Oficina de
adquisiciones | aprobado. Soporte Gestién
Ly e Ordenes de Administrativa
contrataciones Compra / Servicio
| e Contratos
P$S.02.02 e Acta de . Oficina de
Gestionar el conformidad de Soporte Gestion
patrimonio almacén | Administrativa
institucional |
| ¢ Inventario de '
' bienes |
patrimoniales
, actualizado |
' PS'O?'O?’ » Bienes |
codificados Gestidn
almacenes « Resolucién de Administrativa
alta / baja
e Acta de entrega
de bienes |
¢ Ficha de margesi
de bienes
Inmuebles B o
| + Equipos con
PS.02.04 mantenimiento
Gestionar IOS preventivo y OfiCina de
servicios correctivo Soporte Gestion
generales e Informe de Administrativa
conformidad del
_______ - servicio B
Certificacion de
crédito
presupuestal
Informe de
DPS.03.01 ejecucion
Gestionar el presupuestal a Oficina de
presupuesto nivel devengado Soporte Gestion
institucional Administrativar

Estados

presupuestarios y

estados de
ejecucion del

gasto, evaluacién
semestral y anual
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del presupuesto
¢ Conciliacion,
cierre
| presupuestal e
| indicadores
e Estados de
situacion
DPS.03.02 financiera
Gestionar la ¢ Estados de Oficina de
ejecucién gestion, de Soporte Gestion
financiera del cambios en el Administrativa
presupuesto patrimonio neto,
| de flujo de
efectivo
» Expedientes
¢ devengados
* Recibos de
ingresos
| « Comprobante de
pago de bienes,
| de servicios,
e Comprobante de '
| pagos de viaticos, |
; planillas, abonos, !
DPS.03.03 remuneraciones
Evaluar las e Comprobantes de Oficina de -
metas fisicasy | Pago de = Soporte Gestion, &

fiscal SUNAT,
descuentos

» Boleta,
constancias de

. pagos

| (remuneraciones

i y pensiones,

comprobantes

| pago a

proveedores,

comprobantes de

anticipos,

| viaticos)
¢ Opinién legal

¢ Informe Legal.

s Actos Resolutivos
en segunda

| DPS.04.1 instancia. ‘

Brindar e Sentencias  en

asesoria legal primera y
segunda
instancia

¢ Resolucién
Administrativa.

¢ Recursos
Impugnativos

| e Dictamen legal

DPS. 04
Gestionar los
asuntos
legales

Oficina de
Soporte Asesoria
Juridica

7z

. s T
financieras al descuentos, ' Administrativa
finalizar el afio | @portaciones . Ta
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¢ Contestacion de ‘

| demanda (o |
proyecto)
o Medidas
DPS.04.02 cautelares
Gestionar la ® ::r:formez a
defensa de la rocuraauria Oficina de
Institucion en | ® 2do. Informe de Soporte Asesoria
instancias responsabilidad Juridica

administrativa
¢ Notificaciones

¢ Implementacion
de sentencias o
decisiones
judiciales en
instancia
__administrativa _
e Diagnostico TIC
¢ Plan Operativo
| | informatico POi
| « Plan parala
administracién de |

|
|
|
|
jurisdiccionales ‘
|

DPS. 05 .01 " los recursos TIC
| Administrar los | e Inventario de Oficina de |
f recursos de las | Recursos TIC de Sapante . Gestion
TIC infraestructura, | Administrativa
| basededatosy l
| software ' .|,
| actualizado i
¢ Red estabilizada ‘ A
DPS'. . ¢ Requerimiento de
Gestionar las CTIC para el
L | aprendizaje. | [
DPS.05.02 | « Requerimientos
Gestionar | de servicios TIC. Oficina de
requerimientos | e Especificaciones Soporte Gestién
de TIC para el | técnicas sobre Administrativa
aprendizaje ‘ TIC validados.
DPS. 05.03 ‘ 7
| Brindar | Usuarios con
recursos TIC requerimientos e Oficina de
para la difusién | incidencias Soporte Gestidn
masivadela | atendidas Administrativa
| estrategia a | * Equipos TlIC con
| nivel regional . mantenimiento
|
| ¢ Reporte de
ciudadanos
| atendidos
| DPS. 06.01 e Informacion
; Gestionar el | pulblicaentregada
_ flujo | (fisico o virtual) | Oficina de
| | documentario | ¢ Respuestas a | Soporte Gestion
 DPS. 06 de acuerdo al | quejasy Administrativa
I ;;t:ité?g:;:a requerimiento reclamos ‘
: del usuario ‘ * Reporte de
ciudadano y la quejas y ‘
! gestion L | reclamos b
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Resoluciones u
oficios de
respuesta.
Notificacion (al
domicilio real,
procesal y
laboral,Courier
ylo correo
electronico)

Resoluciones
registradas,

g Oficina de
cl.asu |<_:adas, Soporte Gestién
digitalizadas y Administrativa
publicadas

Respuesta a
requerimiento

internos

[ documental T
[ ]
|
DPS. 06.02 .
Gestionar la
administracion
y el archivo
documental I
®
De la UGEL

En el inventario de procesos de la UGEL que a continuacién se sefala, se identifican
a los duefios de los sub procesos, los que corresponden a las unidades de
organizacién que tienen responsabilidad y autoridad definidas para disefar,
implementar, controlar y mejorar los procesos, con el proposito de asegurar que se
cumpla su resultado previsto. :

v

NS

l l.' ? * . P (“-

INVENTARIO DE PROCESOS ESTRATEGICOS DE LA UGEL (UPE)

PROCESO DE |

PROCESO DE PRODUCTOS TIPO DE DUENO DE ‘
NIVELO NIVEL 1  PROCESO | PROCESO
! « PEL aprobado ﬁ
| UPE.01.01 | + Modelo de Unidadde
| Actualizar el PEL gestionlocal Estratégico | Gestion
en coherencia al aprobado Educativa
PER * Politica Local
UPE. 01 Gestionar | educativalocal
la panificacion | . establecida. — - |
educativa local UPE.01.02  Informe dela |
Evaluar los gestion local de
resultados de la educacion Unidad de
implementacion e Informes de Estratégico | Gestién
de las politicas evaluacion de Educativa
educativas metas fisicas y Local
financieras. o
UPE.02.01
Evaluar y e Metas
reportar ei institucionales
resultado de los logradas | Estratégico | Unidad de |
planes | « Procesosy | Gestion |
programas y procedimientos ! Educativa Local
proyectos | actualizados

| educativos |
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| « Mapas de
procesos y fichas
UPE. 02 | UPE.02.02 de procesos
Gestionar el I Gestionar |a aCtua”ZadOS Un|dad de
desarrollo mejora continua | e Informes de Gestion
institucional de los procesos medicidon de EStratégiCO Educativa Local
indicadores (con
evaluacion de los
tableros de
control)
» Niveles de
aceptacioén de
losservicios |
¢ Politica de |
calidad I
UPE.02.03 « Documentos de T
Actualizar gestion | Unidad de |
documentos de institucional Estratégico | Gestion
gestion actualizados. Educativa Local
institucional e TUPA aprobada
« MAPRO
[ aprobado
¢ Informe de !
diagndstico
UPE.03.01 situacional.
e Implementar el » Plan de )
, S sistema de implementacion | Umdat.j’de
Y aerercn N0 control internoe | para cierre de Estratégico | Gestion.

[(@( mesiON zg\ integridad brechas. ' | Administrativa
YANGE: 2. ; e Plan de trabajo | :
N4 | UPE. 03 con base en los | :

; ~ | Gestionar el resultados del
Sistema de control diagnéstico del
Cinterno e Integridad SCI.
¢ Matriz de
evaluacion de
UPE.03.02 riesgos.
Evaluar los ..
resultados de ePlan de accion Unidad de
desempefio del anual - de | Estrategico | Gestion
control interno al medidas de Administrativa
final del ejercicio ! control
[ ]
* Reporte de
| evaluacién anual
de la
implementacion |
del SCI
¢ Retroalimentacion '
del proceso para |
la mejora |
B continua del SCI | |
UPE.03.03 ¢ Plan de Riesgos | Unidad de
Promover la ética e integridad Estratégico | Gestion
| ylaintegridad | Administrativa |
UPE.04.01 ¢ Informe de |
Coordinar | ejecucion de
espacios | planes de trabajo o S
participativos o Acuerdos de los Estrategico | Direccion de la
| interinstitucionales | espacios de | UGEL

7
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UPE. 04
Gestionar las
relaciones

interinstitucionales,

Comunicaciones e

| imagen

institucional

patticipacion
e Convenios y

acuerdos

aprobados

|

|

|

UPE.04.02
Gestionar la
comunicaciéon

| social

e Informe de
eventos,
espaciosy
campafias
publicitarias

o Notas de prensa,
entrevistas

| Pagina web

‘ institucional y

redes sociales

actualizadas

e Plan de
comunicacion
ejecutado

¢ Portal de
transparencia
estandar
actualizado

UPE.04.03
Gestionar la
imagen
institucional

¢ Informe de
percepcion
ciudadana en
relacion a la
gestion
institucional

Estratégico | Direccion de la

| Estratégico

INVENTARIO DE PROCESOS OPERATIVOS DE LA UGEL (UPO)

PROCESO DE
NIVEL 0

UPO. 01
Gestionar la
planificacién y
desarrollo de
aprendizajes con
enfoque
intercultural y
productivo

' PROCESO DE
. NIVEL 1

! UPO.01.01

| Elaborar el
Curriculo

Regional

intercultural y

productivo

UPO.01.02
Gestionar la
implementacion
' del Repositorio

PRODUCTOS

UGEL

Direccion de la
UGEL

|
TIPO DE

e Proyecto Educativo

Local aprobado
* Planes y
programas
educativos de
mediano plazo
implementados
Plan de mejora de
aprendizajes
implementados
POl implementado
Modelos
educativos )
implementados
Programas de
capacitacién
comunitaria

| Implementados
|e Taller de

formulacion de
Guias para la

| sensibilizacién a

78

Operativo

PROCESO

DUENO DE
PROCESO

Unidad de
Gestién
Pedagbgica

Unidad de
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]i Regional las familias y Operativo Gestion
interactivo comunidad Pedagdgica
| (plataforma * Conformacion de
virtual) agentes educativos

comunitarios
s Implementacion de
programas de
campanas
comunitarias |

e Taller de asistencia

UPO0.01.03 técnica a docentes y '
Promover la directivos para el
innovacién e uso del SIAGIE | )
investigacién » Conformacion del ' U”'de_“,’ de
f equipo de Operativo ‘ Gestion
seguimiento a | Pedagogica
docentes para el |
cumplimiento de |
registro de |
| distribucion de |
| o | recursos B I
! | UPO.02.01 i
. Garantizar calidad
de los servicios e Curriculo regional . i
educativos en intercultural%roductivo Operativo L(J;r:g;‘gnde
igualdad de gprobado, ‘ Pedagégica
| condiciones para ‘
| todos | | —— | |
UP0.02.02 « Docentes '
\ Generar capacitados ‘ ' .
2 b‘\ UPO. 02 compromisos de e« Cuadernos de | Unidad de
1| Supervisar, la comunidad y trabajo desarrollados | Operativo | Gestion
i~ | evaluar autoridades ¢ Plan e informe de ‘ Pedagogica
y reportar la las jornadas de e
calidad del ! |_capacitacion | .
|/ S€TVICIO UPO0.02.03 ' '
educativo | Elaborar | | Unidad de
proyectos « Plan e informe de . Gestion
innovadores de la | monitoreo, Operativo Pedagogica
cultura y el medio supervision y
. ambiente evaluacion. ] ]
UPO.02.04 » Planes de acciones |
| Implementar el de mejora Unidad de
proceso de e Informe de la ' Operativo Gestion
‘ monitoreo, impiementacion de Pedagdgica
superv_i§i6n Y los planes de
valuacion ,
) | mejora. B
[ e Informe de talleres
de capacitacién
‘ e Sistematizacion de
' las visitas de
! supervision
. realizadas
s Informe de refuerzo .
escolar
+ Reporte de
directores
capacitados en
| UPO.03.01 gestion escolar con lén;(ifignde

77



UPO. 03
Gestionar el
fortalecimiento de
capacidades
sostenibles a
docentes,
directivos y
especialistas

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Gestionar la
actualizacion de
las necesidades
formativas

liderazgo
pedagdgico.
¢ Informe de avance
de metas del PER,
PEL
 Sistematizacion de
instrumentos de
gestion del buen
desempeiio de
directivos y docentes
con competencias
| pedagégicas y de
gestion.

e Informe de
monitoreo de lIEE y
CETPRO de
acciones de
acompanamiento
pedagogico
realizadas.

*Plan de mejora
presentado por los |
directivos de cada
lIEE.

Operativo

Pedagégiéé

UPO0.03.02
| Gestionar el
| sistema de
formacion
docente
sostenible

e Evaluacion de
capacitacion
(reaccion, !
aprendizaje, '
aplicacion e
impacto)

s Informe de
programas de

| fortalecimiento
desarrollados

¢ Informe de
seguimiento y
supervision de la
formacién docente

e Directivos, docentes
y formadores
fortalecidos en sus
competencias y

| capacidades (o con

accion formativa)

Operativo

ST
gl
M

Kt

Gestidn®
Pedagogica

UPO0.03.03
Monitorear el
desempefo de
los docentes,
directivos y
especialistas en

e Acciones de
organizacion,
monitoreo y
funcionamiento de
las RER

» Expediente técnico
de propuesta de
creacién de RE

e Acciones para la
fusion, division vy |
cierre de las RE

s Registro en el
REGES.

« Sistematizacion de
buenas practicas en
monitoreo,

78

Operativos

Unidad de
Gestidén
pedagogica

I B

.,

Unidad de’ |
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formacion

| e Guia de

seguimiento y
acompafamiento.
e Guia de
instrumentos
validados de
monitoreo.
Conformacion de
unequipo de
investigacion y
sistematizacién de
resultados de
monitoreo.
¢ Implementacién
de un Sistema de
Monitoreo de
UGEL.

instrumentos de
gestion del buen
desempefio de
coordinadores
pedagogicos y
administrativos de
las RER.

‘| uPO. 04
Gestionar la
| dotacidén

| oportunayusode |

Rectrsos
' Neducativos

UPO.04.01
Formular un
sistema de
informacion sobre
el uso de
recursos

UP0.04.02
Contextualizar
los recursos
educativos
considerando las
caracteristicas
socioculturales
de la provincia

¢ Taller de asistencia
técnica a docentes
y directivos para el |
uso del SIAGIE '

e Conformacion del
equipo de
seguimiento a
docentes para el
cumplimiento de
registro de
distribucién de
recursos

¢ Planes de mejora

¢ Conformacion del
equipo local de
elaboracion de
materiales

e Taller de |
fortalecimiento de
capacidades

e Elaboracion de
Guias,
Orientaciones y
Manuales

Operativos

Operativo

Unidad de
Gestion
pedagogica

Unidad de
Gestidn
Pedagdgica

UPO.04.03
Verificar y
supervisar la
distribucién y

| uso de recursos

[y materiales

| educativos.

e Materiales y
recursos
educativos
entregados a IIEE
y CETPRO

e Informe de
distribucion local

Operativo

Unidad de
Gestion
Pedagdgica
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‘ UPO. 05.01 |
. Fortalgcer las e Docentes de |
capacidades educacion superior Unidad de
profesionales de | fortalecidosy Operativo Gestion
gPO. 05 docentes de los | capacitados. Pedagégica
| Supervisar CETPRO
| evaluary —
! fortalecer la grzg(')\?ei'gz |
' geEs_Fg)él(;:l ¢ los equipamiento de o Institutos superiores Operativo Unidad de |
' (?Enrapriigssegun equipados Gestion
| necesidadeﬁ adecuadamente Pedagogica
INVENTARIO DE PROCESOS DE SOPORTE DE LA UGEL (UPS)
PROCESO DE | PROCESODE | PRODUCTOS TIPO DE | DUENO DE ]
NIVEL 0 NIVEL 1 | PROCES | PROCESO
0
UPS. 01.01 !
Planificar las e Directivas y Unidad de
Politicas de lineamientos propios Soporte Gestion de
Recursos aprobados Recursos
Humanos | Humanos
e Mapeo de Puestos |
e Dimensionamiento de .
| la DRE _ oy
| e CAPP y PAP | Upgdgd de’ « :
UPS. 01 .02 Aprobado ; GeStlon.qe ye,
Organizar y e Manual Clasificador de | Soporte | Recursos
dlstrlpwr el Cargos aprobado ' Humanags |
trabajo  Manual de perfiles de ' l
Puestos MPP |
aprobado |
e Cuadro de Puestos de '
' la Entidad — CPE
! aprobado o -
e Manual de Gestidn de ' Unidad de
UPS. 01 ngst.ioon1a;?2I la Incorporacion, : Gestion de
Gestionar el ool vinculacion y Soporte |  Recursos
pieo desvinculacion Humanos
Talento —— e e —
Humano. e Plan de Desarrollo de | Unidad de
UPS. 01.04 las Personas PDP | Gestion de
Gestionar el aprobado Soporte | Recursos
rendimiento e Evaluacion del Humanos
Desemperio | 1 |
UPS. 01.05 e Planilla de pensiones | | Unidadde |
Gestionar la compensaciones | Gestion de E
compensacion actualizados Soporte Recursos |
| Humanos
| Plan de Desarrollo de .
UPS. 01.06 Capacidades PDC ! Unidad de '
‘ Gestionar el ¢ Reglamento de | Soporte Gestionde |
desarr_ollqy concurso de | Recursos
capacitacion promacién y ascenso Humanos
| | aprobados _
| [= Plan y programa de !
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seguridad y salud en el | -
UPS. 01.07 trabajo - SST, Unidad de

| i
‘ Gestionar las » Plan de capacitaciones | Soporte Gestion de |
‘ relaciones en SST Recursos i
| humanas y implementados Humanos |
sociales = Registro de incidentes | -

y diagnostico de SST |

(Identificacion de l .
Peligros y Evaluacion
de Riesgos - IPER) | ‘
= Plan de bienestar
\ social, convenios con
instituciones '
implementados
¢ Plan Anual de
Contrataciones de la

| UPS. 02.01 UGEL aprobado. Unidad de
| Gestionarlas | Ordenes de Compra / Soporte | Gestion
| adquisiciones y | Servicio | Administrativa
contrataciones. | Contrato de
adquisicion | |

e Inventario de bienes |
patrimoniales
« Bienes registrados y |
codificados
Gestion del baja Soporte Gestidon
patrimonio ¢ Acta de entrega de ' Administrativa-
institucional bienes
‘e Ficha de margesi de
bienes Inmuebles |
e Registro en SIGA |
| _modulo Patrimonio il R
‘e Acta de conformidadde
W\Gestionar los almacen

¥ Rervicios de o Informe_de ' .
astecimiento = YPS. 02.03 conformidad delarea |

Gestidn usuaria Unidad de -
eficiente del « Notas de entrada de Soporte Gestién
almacén almacén Administrativa
» Kardex regional
¢ Bien asignado alarea
usuaria
'« PECOSA
s Equipos con
mantenimiento |
‘ preventivo y operativo

e Flota vehicular

operativa |

' UPS. 02.04 « Mantenimiento, |
Administracion inspeccién de las Unidad de

| eficiente de los unidades vehiculares. ‘ Soporte | Gestion

| servicios e Control de asistencia Administrativa

‘ generales. del personal de {

‘ limpieza y vigilancia '
’ | ¢ Registro en el médulo ‘

| |

f |

|

|
|

complementarioSIGA-
MEF

s Informe de

oy 4
(e

_" %
UPS. 02.02 « Resolucion de alta / Unidad de-.. -
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UPS. 03

Gestionar los
recursos
financieros

UPS. 04
Gestionar los
asuntos
legales

|
|
|
|

UPS. 03.01
Realizar la
gestion contable

UPS. 03.02
Realizar la
gestion de
tesoreria.

UPS. 04.01
Brindar
asesoria legal y
defensa de la
Institucidén en
instancias
jurisdiccionales

conformidad del
servicio

¢ Plan para el

seguimiento y
evaluacién del
presupuesto
» Estados de situacion
financiera |
s Estados de gestion,de
cambios en el
patrimonio neto, de
flujo de efectivo
» Expedientes
devengados |

‘e Plan de seguimientoy

| evaluacion en areas de |
Contabilidad y
Tesoreria
¢ Recibos de ingresos
e Comprobante de pago
de bienes, deservicios,
e Comprobante de
‘ pagos de viaticos,
planillas, abonos,
remuneraciones
e Comprobantes de
| pago de descuentos,
| aportaciones SUNAT, |
descuentos |
« Rendicion de Caja '
Chica ‘
|
|
|

¢ Relacion de cuentas
por pagar

¢ Relacion de cheques
emitidos y
reprogramados

+ Rendicion deviaticos

e Conciliaciones |
bancarias, flujo de
caja.

Soporte

Soporte

Unidad de
Gestion
Administrativa

Unidad de
Gestion
Administrativa

T

e Informe u opinién
legal
¢ Proyectos de
resolucidn
|® Informes legales
¢ Dictamen legal
o Contestacion de
demanda
| ¢ Excepciones y
defensas previas

Soporte

Unidad de
Asesoria
Juridica

UPS. 05.01
Administracion
delas TIiC

| o Informe de
diagnostico TIC
| » Plan para la |
adminisiracion los
‘ recursos TIC
e Inventario de

|

‘ + Recursos l
impugnatorios |

I |

| |

|

| Recursos TIC de

Soporte

52
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Unidad de
Gestion
Administrativa
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UPS. 05
Gestion las
TIC

“| ciudadano y la
| gestion
documental

infraestructura, base
de datos y software

DRE

83

actualizado |
UPS. 05.02 . '
Atencion de los | e Especificaciones Unidad de ‘
requerimientos técnicas sobre TIC Soporte Gestion
de TIC para el validados. Administrativa |
aprendizaje » Informes de opinién |
¢ Plan de masificacion |
de recursos TIC.
UPS. 05.03 ¢ Aplicaciones o
Implementacién = sistemas de Unidad de
de nuevos informacion Soporte Gestion
desarrollos TIC desarrollados e Administrativa
para la implementados
innovacion * Informe de
educativa mantenimiento
¢ Informe de monitoreo
de respaldo de la
[ | informacioén -
UPS. 05.04 |  Usuarios con |
Fortalecimiento requerimientos e | Unidad de
de capacidades | incidencias atendidas Soporte Gestion
en el uso de las | * Equipos TIC con | Administrativa
TIC. mantenimiento |
UPS 06.01 ‘
Atencion al e Ciudadano atendido | Unidad de
usuario ‘ Soporte Gestion
- _ | Administrativa |
UPS 06.02 * Respuestas al | |
Soellscfllt(zer]ISSe e Informe de Soporte | Unidad de
. ' seguimiento del flujo | Gestion |
quejas y de trabajo i Administrativa
reclamos. » Notificaciones al , |
B | Organodecontrol | - | ]
UPS 06.03 ¢ Informe de custodiade | !
A . |
Administracién . ?n?cgl:r;n:’;fs' Unidad de |
y custodia del | " '
documentos en Soporte Gestion
acervo custodia. | Administrativa
documentario | -
¢ Informe anual de las '
Resoluciones emitidas ‘
UPS 06.4 o Actualizacion del Unidad de
Notificacién de | Registro de Soporte | Gestion
documentos Resoluciones en la | Administrativa
oficiales. Pégina WEB de la
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MAPA DE PROCESOS ESTANDAR DE LAUGEL - NIVELO

~ ANEXO3

L

Procesas Estratégicos: UPE

UPE. 01 Gestionar la UPE. 02 Gestionar ' UPE. 03 Gestionar el UPE. 04 Gestionar las

lanificacin el Desarrollo | ictema de Control Reiacmrze:s int'enﬂstztucmnaies.
b institucional Intarmo & ntesridad Comunicaciones e Imagen
educativa local - _ e nieg Institucional

‘ Procesos Operativos / Misionales: UPO 3 i

« Cludadano : PR~ : g 9

» Directores, ! . -z )

decentes y ‘ o =
o admiitea UPO. 01 UPS. 02 Mo g
. (. Gestionar la Supervisar, fortalacimiento UPQ. 04 UPQ. 05 '3 ez
*GORE 1 planificacion y evaluar y ' i Gestionar (a Supervisar .o . 87 g
veel S decarrollo d tar | de capaciciadas dotacid evaluar i EE
CEE/CETRRO | | L ooarrollo de reportar '@ sostenibles a oecion | Vo sosa o D
« IES/EES . aprendizajes calidad del p s oportuna y uso fortalecer la -8 «g -
'Gt?;' ] 5 con enfoque servicio dif:cet?v:? de Recursos gestion de los . %g
entidades . . . : . _ B C v
piblicasy | | interculturaly educativo oz ecialistgs Educativos CETPRC . 893§

privadas, productivo P 7 BE: o

grupos de = 2 s

interés, RED . vz

- ———————————————— — —— — _— m

L]

o . b s ot T
s - - o y

Procesos de Soporte: UPS

=

Ay WL e TS

ol Al ad o VY

w0t ™ T e
= Gesti 1 UPS. G2 Gestionar o Uff’b. o3 o * DPS. 06 Gestionar la \ri"..}
} estionar el W . . Gestionar los " , s ¥ .ioncion al ciudad i
talento los serviciosde recursos Gestionar los | {estion de { atencion al ciudadano y
B abastecimiento o asuntos legales tas TIC - la gestidn documental
Lmano financieros

Espafin] (Peni)
Teclade Expansl

3
2

Para camibiar entrs métodeos de entrada mresicns

- "__:'--‘:_1-_\_ s
Z NS S
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ANEXON° 4

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN [DREJ)

 phwt et~ R T i
ORGANO DE CONTROL DIRECCION REGIONAL | . . . | CONSEJOPARTICIPATIVO |
INSTITUCIONAL [~ 77777 , - ' REGIGNAL DE EDUCACION 1
DE EDUCACION | . :
O ootV | OFICINA DE GESTION OFICINA DEASESORIA| | OFICINA DE GESTION
T ADMINISTRATIVA JURIDICA INSTITUCIONAL
DIRECCION DE GESTION
PEDAGOGICA
UGEL, IES, N
EES, ESFA o

SR
A %’G\“\,N' .g's.(‘q 7

oo W .




ANEXON' 5

ESTRUCTURA ORGANICA DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL {UGEL)

[ommmm— - ————————
{
DIRECCION DE UNIDAD ! AR ATPu0 |
ORGAND 0E CONTROL ‘ i CONBEJD PARTICIRATIVO
iH’;TﬁUCK?;EL pafiantieniiatindientiond —IDE GE SHOH EHUCATWA """"""""" - ": LGG&L DE EDEG:&CK}H :
LOCAL U It Y | J
pr—— ot
o ANAD O UNIDAD DE UMIDAD DE GESTION
: HUMAROS ADMINISTRATIVA ASESORIA JURIDICA M STITUCIONAL
L
UNIDAD DE GESTION
PEDAGOGICA
ILEE.de EB ¥

CETPRO




ANEXO N° 6

UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL) DEL AMBITO
JURISDICCIONAL DE LA DRE JUNIN

Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo
Unidad de Gestion Educativa Local de Jauja
Unidad de Gestion Educativa Local de Concepcion
Unidad de Gestiéon Educativa Local de Chupaca
Unidad de Gestién Educativa Local de Yauli
Unidad de Gestion Educativa Local de Junin
Unidad de Gestion Educativa Local de Tarma

©@ N OO s Db

Unidad de Gestion Educativa Local de Chanchamayo,

©

Unidad de Gestidon Educativa Local de Pichanaki

—_
©

Unidad de Gestién Educativa Local de Satipo

—
—

. Unidad de Gestion Educativa Local de Pangoa

-
N

. Unidad de Gestién Educativa Local de Rio Tambo
13.

Unidad de Gestion Educativa Local de Rio Ene Mantaro




ANEXO N° 7

RELACION DE IES, EES y ESFA DEL AMBITO JURISDICCIONAL
DE LA DRE JUNIN

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

N° | CODIGOMODULAR |  NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA |
01 | 0697235 IESP PUBLICO "TEODORO PENALOZA"™ CHUPACA

02 | 0609370 | IESP PUBLICO "GUSTAVO ALLENDE LLAVERIA"-TARMA |
03 1227982 | IESP PUBLICO "PEDRO MONGE CORDOVA" - JAUJA |

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

"N° | CODIGO MODULAR ~ NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA |

01 0479048 | IEST PUBLICO "SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO" -HYO |

02 0697268  IEST PUBLICO "ANDRES A. CACERES DORREGARAY"

03| 0920116 IEST PUBLICO "JOSE MARIA ARGUEDAS" - SICAYA

04 0736256 IEST PUBLICO "CANIPACO" - CHACAPAMPA ]

05 1102722 IEST PUBLICO "JAIME CERRON PALOMINO" -CHONGOS
BAJO
06 1102763 IEST. PUBLICO "9 DE MAYO" - MANZANARES e
07 0920736 | [EST PUBLICO "DE CONCEPCION"

08 0920769 IEST PUBLICO"MARIO GUTIERREZ LOPEZ" - ORCOTUNA

| 09 1214147 IEST PUBLICO "HEROES DE SIERRA LUMI" - COMAS

10 0795914 | IEST. PUBLICO "SAUSA" - SAUSA P

11 0814749 IEST. PUBLICO "MARCO" - MARCO

12 1314061 IEST PUBLICO "ASHANINKA" - RIO TAMBO _

13| 0936096 IEST PUBLICO "TEODORO RIVERA TAIPE" - SATIPO ]

14 0937656  IEST PUBLICO "SAN MARTIN DE PANGOA" - PANGOA

15 0814723 | IEST PUBLICO "LA MERCED"-CHANCHAMAYO N

16| 124979 IEST PUBLICO "PUERTO LIBRE" - PERENE |

17 | 0937417 IEST PUBLICO "PICHANAKI" - PICHANAQUI |

18| 0567313 | IEST PUBLICO ADOLFO VIENRICH-TARMA

19 0697276  IEST PUBLICO "SAN IGNACIO DE LOYOLA" - JUNIN |

20| 0936708 IEST PUBLICO "MESETA DE BOMBON" -CARHUAMAYO |
0936856 IEST PUBLICO "HUMBERTO YAURI MARTINEZ" - JUNIN ‘

22| 798090 IEST PUBLICO "LA OROYA" - SANTAROSA SACCO |

LISTA DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
ARTISTICO PUBLICO

CODIGO MODULAR | NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA j
0921015 ACOLLA |

0925057  FORMACION ARTISTICA
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